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Forskola

1 Inledning och forutsattningar

Forskolan édr en pedagogisk gruppverksamhet f6r barn i aldrarna 1-5 ar. Férskolans
huvuduppgift ir att genom pedagogisk verksamhet erbjuda barn stod 1 utvecklingen samt
ge barn den omsorg som krivs for att fordldrar ska kunna férena forildraskap och
forvirvsarbetet.

I forskolans uppdrag ingir att erbjuda barn en trygg milj6 som samtidigt lockar till lek och
aktivitet.

Liroplanen for forskolan samt statliga riktlinjer i form av Allméinna rad tillimpas inom
férskoleverksamheten.

Personalen pa forskolorna 1 kommunen arbetar aktivt med virdegrundsfragor.
Malsittningen ér att utveckla barnens férmaéga att ta hinsyn och leva sig in i
andra manniskors situation samt viljan att hjilpa andra. For att uppna
malsattningen med vardegrunden har man bland annat arbetat med
konflikthantering, lar barnen turtagande och visat dem att det finns andra viljor
an sin egen.

Dessutom har man utékat ansvaret efter barnets mognad. Resultatet av
virdegrundsarbetet har bland annat lett fram till att barnen hjalper varandra
mer samt visar 6kad respekt for varandra. Det har gjort att det ar firre
konflikter och forskolemiljon blir lugnare.

Pa forskolorna arbetas det ocksa med att utveckla barnens talsprak och
kommunikation. Forutsittningar har skapats for att 6ka barnens f6rmaga att
lyssna, reflektera, beritta och ge uttryck for sina tankar.

Forskolor har under aret arbetat med att mer medvetet anpassa ute och
innemiljon efter barnen och deras behov.

Inom foérskoleverksamheten har man ocksa arbetat med att se till att alla barn
ges mojlighet, att efter férmaga, kunna paverka verksamhetens innehall och
arbetssitt. Personalen har varit lyhord infér barnens tankar och 6nskemal.
Resultatet har blivit att barnen har maojlighet att fa stérre inflytande 6ver sin
dag, men dven i sitt eget lirande.

Man har ocksé varit noga med att visa att barnen varit delaktiga i ett beslut
samt att bekrifta deras delaktighet. Dessutom har arbetet med
utvecklingsplaner, portfolio samt barnens delaktighet i verksamheten utvecklat
barnens nyfikenhet pa sitt eget lirande.

Planeringen av verksamheten utgir till stor del fran individuella
utvecklingsplaner.



Verksamheten bygger pa varje barns férutsittningar och utvecklingsniva.
Barnen ska lira sig utveckla sin sociala férméga, utveckla sin lek, sin kreativa
férmaga, sitt sprak och matematiska tinkande. Liara sig uppskatta naturen och
tycka om att réra sig inne och ute.

Sammanstallning av fem fragor fran féraldraenk @09

Fraga 1
Mitt barn trivs bra i
forskolan 97%

Fraga 2
Jag blir val bemott av
forskolans personal 97%

Fraga 6
Mitt barn lar sig mycket i
forskolan 95%

Fraga 7
Mitt barn far bra stod for sitt
larande och utveckling 93%

Fraga 11
Jag kan rekommendera mitt
barns forskola till en nara
van eller bekant som ska
flytta till orten 96%

Forskoleverksamheten bedrivs i Odeshégs kommun av 6 forskolor och en
pedagogisk omsorg. En forskola bedrivs dven i enskild verksambhet.

Oppettiderna anpassas till férindrarnas arbetstider/studietider.

Kommunen ir skyldig att tillhandahalla férskoleverksamhen av god kvalitet
utan oskiligt dréjsmal. Kommunen uppfyller i hog grad detta.

1.2 Verksamhetens omfattning

Det fanns vid drsskiftet ca 238 barn inskrivna 1 kommunens 11 avdelningar.
Barngrupperna varierar mellan 10-27 barn beroende pa lokalyta, barnens
tillsynstider och andelen sma barn. Personaltitheten i férskolegrupperna ar
mycket lag, snittet var i dec 5,7 barn per heltidstjinst.

Antal barn med behov av sirskilt stod, enligt § 9 i skollagen (barn med behov
av sirskilt stod) var vid arsskiftet 3 barn. Atgirdsprogram finns dir det
individuella stodet ar beskrivit.

Inom forskolan finns ca 20 barn med annat modersmal dn svenska. Barnen ar
integrerade i den befintliga verksamheten och stodet sker 1 ordinarie arbetslag.

Forskolan har ca 40 personer anstillda. Ca 19 personer av dessa arbetar deltid.
Inom forskolan arbetar férskolldrare och barnskotare.



De flesta av kommunens férskolor har andamalsenliga lokaler och siker inne
och utemiljo.

Buller ar ett problem med det pagar ett arbetsmiljéarbete med ljuddimpande
atgirder.

1.3 Ledningsorganisationen
Yttersta ansvaret for forskolans verksamhet har Barn- och utbildningsnimnden
som genom bitridande kommunchef driver verksamheten.

Forskolan i Odeshégs kommun leds av rektor och ir fordelad pa 6 omraden.
Rektor har fullstindigt ansvar for verksamhet, ekonomi, personal och
arbetsmiljo.

2. Odeshogs kommuns forskolor

2.1 Centrala Odeshog

* Forskolan Leklust, 3 avdelningar:

2 smabarnsavdelningar 1-3 ar, en avdelning med 4-5 dringar.
* Smultronstillets férskola, 3 avdelningar:

2 smabarnsavdelningar, en avdelning f6r 4-5 dringar.

* Lonnens forskola, 2 avdelningar:
1 smabarnsavdelning och en avdelning med 4-5 aringar.

2.2 Hastholmen
Ellen Keys forskola, 2 avdelningar:
En smabarnsavdelning och en avdelning med 4-5 dringar.

2.3 Rok

Forskola, en avdelning, barn i alder 1-5 ar. Verksamheten ar forlagd i skolan

2.4 Trehorna

Solglintans forskola, en avdelning, barn i alder 1-5 ar



3 Arbete med kvalité och kvalitetsredovisning

3.1 Kvalitetsarbete

Lpf698 anser att forskolan skall varhelst den finns arbeta for att na de mal som
stillts upp inom den pedagogiska verksamheten. Forskolan ska ligga grunden
for ett livslangt lirande.

Kvalitetsarbetet dr ett stindigt pagaende arbete dér liroplanen, skollagen lokala
arbetsplanen m.fl. ligger till viktig grund.

Varje forskolebarn har en egen portfolio samt en individuell utvecklingsplan
IUP). Verksamheten anvinder portfolion fér att dokumentera och synliggora
barnets lirande och utveckling.

Portfoliearbetet i kommunens forskolor har utvecklats under aren och idag
finns det en mer systematisk dokumentation.

Som ett led i arbetet har personalen blivit mer aktivt nirvarande vid barnens
lek, skriver loggbok, genomfér 16pande observationer etc.

Detta mojliggor ett storre medvetande f6r exempelvis hur den pedagogiska
lekmiljon paverkar barngruppen.

Portfolien utgér dirmed ett bra underlag vid samtal med barnen for att fa dem
att reflektera Over sitt eget lirande.

Detta har ocksa bidraget till att bade féraldrar och barn dr mer delaktiga 1
arbetet pa forskolan. Nir forskoletiden ar slut 6verlimnas barnens portfolio till
skolan.

Arsplanering av arbetet med kvalitetsredovisningar i férskolan utgar i allminhet
fran nagon form av aterkommande avstimningspunkter, dir diskussion,
reflektion och bedémning utifran olika typer av underlag férekommer.

Underlaget bestar av dokumentationer av olika slag t.ex. bilder pa barnen,
intervjuer, forildraenkiter samt portfoliomaterial som visar det enskilda
barnets lirande och utveckling.

Aven de dagliga samtalen mellan barn, personal och férilder ir viktiga
komponenter i kvalitetsunderlaget.

Genom att lyssna pa varandra och forildrars 6nskemal och behov forséker vi
hela tiden férbattra verksamheten.

De s.k. ”stingningsdagarna” som férekommer i forskolan ar darfor viktiga
tillfallen f6r personalen att bedriva pedagogiska diskussioner och arbeta med
planering, utvirdering och kvalitetsredovisning.

Arbetslagen har satt egna mal att striva mot och sjalva utvirdera och analysera
for vidare arbete. Malet dr en 6kad medvetenhet om vira styrdokument och
vart uppdrag, dir den pedagogiska dokumentationen ligger till grund f6r
kvalitetsarbetet.

Nigra avdelningar har méanadens fraga till fordldrar, dar de far tycka till om
verksamheten. Innehallet 1 fragorna har handlat om férskolans rutiner,
inflytande och traditioner



3.2 Uppfoljning av féregaende kvalitetsredovisning
Kvalitetsredovisning synligg6r forskolans arbete och maste forankras mer i
arbetslaget, for att kunna anvinda kvalitetsredovisningen som ett hjalpmedel 1
det dagliga arbetet.

4. Normer och varden

Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for
vart samhdlles gemensamma demokratiska virderingar och efterband omfatta dem. Lpfo98
Normer och virden 2.1

Diskutera och medvetengé6ra barnen hur man bemaétansra och formedlar den
demokratiska vardegrunden.

En revidering av likabehandlingsplanen har gjorts hosten -08. Planen har

uppdaterats pa personalkonferenser. Som tidigare anvinds

likabehandlingsplanen for att f6rebygga mobbning och krinkningar.

Det ir viktigt att ge alla barn tid och hur vi beméter dem. Att stirka barnens
medkinsla och inlevelse 1 andra manniskors livsvillkor genom att prata om hur
man kidnner sig i olika situationer och hur man tror att andra kan kinna sig.

4.1 Genomforda atgarder
Samtliga pedagoger arbetar med bemotandet med varandra och personalen ér
forebilder. ”Samspel som grund f6r att lira”.

Pedagogerna ser att barnen sjilva kan paverka sin dag genom att personalen
ger dem verktyg till att samspela med varandra och sjilva 16sa eventuella
konflikter. Personalen finns med och ger barnen stod i detta.

Pi en forskola har man vid varje personalkonferens haft en “Pedagogisk
fraga”. En personal har valt ut en pedagogisk friga som tas upp pa
konferensen.

Pi en annan forskola har man arbetat med att hjilpa barnen att sitta ord pa hur
de kdnner sig och att anvinda jag-budskap till varandra, for att frimja ett gott
gruppklimat didr man med ord och handlingar beter sig som goda kamrater och
l6ser konflikter pa ett konstruktivt sitt.

4.2 Resultat

Barnen har littare att uttrycka sig med ord nar de blir frustrerade, istallet for att
slass.

Personalen har genom en ”’pedagogisk fraga” lyft diskussionerna och lett in
dem pa nya spar och tankar.

4.3 Maluppfyllelse

Milen uppfylls mycket bra. Barn och forildrar siger och visar att de trivs.
Barnen erbjuds en bra och stimulerande milj6 bade inne och ute.

Personalen dr bra pa att dokumentera barnens lirande, och det leder till att ge
det enskilda barnet den stimulans till lirande som alla barn har ritt till.



Forildrar patalar att barnen hemma pratar om samarbete och hur en bra
kompis ir.

Forskolan anser att vi lever upp till BUN:s mal att alla barn far stimulerande
utmaningar for maximal utveckling, da det sker efter barnens egna
férutsittningar genom lockande lek.

5. Utveckling och larande

Forskolans verksambet ska préglas av en pedagogik, dar omvardnad, omsorg, fostran och
larande bildar en helhet. V erksambeten skall bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for
sig sjalva och sin omvérld. Utforskande, nyfikenbet och lust att lira skall ntgira grunden for

den pedagogiska verksambeten. Den skall utga ifran barnets erfarenbeter, intressen behov och
asikter. 1pfo 98 Utveckling och lirande 2.2

I liroplanen betonas att forskolan skall lagga grunden for ett livslangt lirande
och erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, dir omsorg, fostran och
lirande bildar en helhet. Barn lir och utvecklas i alla sammanhang och med alla
sinnen. I det sammanhanget 4r det viktigt att ta hinsyn till barnens bakgrund
nér det giller alla barn och en sirskild medvetenhet kring flersprakiga barn. Det
ar viktigt att vara forskolor priglas av ett interkulturellt forhallningssatt dar
man arbetar utifrain en syn som betonar kulturers lika virde och som ser
spraklig och kulturell mangfald som en tillgang.

5.1 Genomf6rda atgarder

Alla avdelningar stravar efter att verksamheten ska vara utmanande for barnen.
Arbetar med att utveckla barnens sprakliga medvetenhet sa att den integreras 1
hela verksamheten genom sang, rim, ramsor, sagor, samtal och lekar med ljud
och stavelser.

Flera avdelningar integrerar ljudlekar 1 den vardagliga verksamheten genom att
exempelvis gora en sprakljudlek innan man limnar matbordet.

Under lasaret har en forskola arbetat med rorelse, rytm och massage i olika
former. Barnen har givit varandra massage och varit noga med att fraga sina
kamrater om de vill ha massage, samt tackar efter.

I massagen har anvints sagor, bollmassage, biltvitt dir barnet viljer vilken bil
de vill vara och vilken firg det dr pa bilen innan den dker in 1 biltvitten for att
tvittas ren.

Verksamheten genomsyras av begrepp, antal, lingd, ménster etc. for att
utveckla grundliggande matematisk medvetenhet hos barnen. Genom att sitta
text pa vardagliga féremal, far barnen upptickarlust kring ord och bokstiver,
samt dess ljud.

Barnens namn finns pa lappar som liggs ut dir barnet ska sitta vid matbordet, i
samling, och ligga under vilan.

Detta ir ett sitt for att personalen medvetet arbetar med gruppdynamiken och
samtidigt trinas barnen i att kinna igen sina egna samt kamraternas namn.

P3 en forskola har man arbetat med ett material som heter ”Trulle”. Det
grundar sig pa att arbeta mycket med rim och ramsor.



5.2 Resultat

De ildre barnen visar stor hinsyn och férstaelse for de yngre barnen i
grupperna. Barnen har en god empatikinsla for varandra och dr duktiga pa att
kompromissa, vilket beh6évs dagligen da grupperna har manga barn med annat
modersmal.

Barnen har lirt sig om sina kroppar, hur man anvinder sin kropp och vad som
hinder med kroppen under spianning och avslappning.

Fran foregaende ar har det matematiska spraket mer medvetet anvinds i
verksamheten.

5.3 Maluppfyllelse

Malen uppfylls bra. Barnens arbeten, bade inne och ute dokumenteras och
bade personal och forildrar se hur barnen utvecklas och hur
inlarningsprocessen gar till.

Alla barn har uppnatt malet om att 6ka sin matematiska medvetenhet och
begreppsanvindning

Barnen utvecklar sig genom de mal de tillsammans har satt upp med foréldrar
och forskolan.

6. Barnets inflytande

Alla som arbetar i forskolan skall verka for att det enskilda barnet utvecklar formaga att
vilja ta ansvar och utova inflytande i forskolan och verka for att vatrje barns uppfattningar
och dsikter respekteras.

Barnens sociala utveckling fortsétter att de allt efter formdga far ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan. Lpfo 98 Barns inflytande.

I forskolan liggs grunden for att barnen skall forsta vad demokrati dr. Barnens
sociala utveckling forutsitter att de allt efter férmaga far ta ansvar for sina egna
handlingar och f6r miljon 1 férskolan.

6.1 Genomforda atgarder

Miljon pa férskolan ér utformad sd att den mojliggdr barns sjilvstindighet och
val av aktiviteter.

Pa flera forskolor har personalen anpassat innemiljon for att den battre ska
passa barnens storlek och behov. Tex. har man sma matsalsbord dir barnen
sjalva kan sitta sig pa sina stolar och ett litet serveringsbord dir barnen sjilva
kan ta sin mat.

Barnen ges olika moijlighet att paverka planeringen av verksamheten och val av
aktiviteter.

Barnen far stort utrymme att komma fram med asikter och fragor 1 olika
situationer och bemots med stor respekt och maoijlighet till att utveckla sina
tankar i samtal.

Pa flera avdelningar anvinds en aktivitetstavla, en kort stund varje dag.

Personalen kan arbeta med en gruppdynamik och barnen far méjlighet att leka
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och utveckla sidor hos sig sjilva som de sillan fokuserar pa. Ibland viljer
barnen sjilva aktivitet efter vilan, utifrin sitt eget intresse och inte paverkas av
kamraterna. De tar sjdlva ansvar for sitt val och att stida undan efter sig nir de
ar fardiga.

Pa en forskola har barnen maojlighet att paverka sin dag genom att ha fri ut och
ingang, vill de ga ut direkt efter frukost sa dr detta helt ok, vill man vara inne sa
ar man det.

Alla femaringar har intervjuats pa en forskola individuellt: Om du fick
bestimma, vad skulle du vilja gora pa férskolan?

* Maila med vattenfirger

* Bestimma Over allt

* Leka, bygga med lego

* Cykla och gunga hela tiden

* G4 pa teater, kolla pa film

* Lisa bocker

6.2 Resultat

Bade stora och sma barn har utvecklats positivt. De har lért sig att klara

sig mycket sjilva och hjilper varandra.

Barnen utvecklar sin f6rmaga att halla pa med en aktivitet och hinna avsluta
den innan man boérjar pa nagot nytt.

Barnet far ansvaret att klara av att plocka undan efter sig och det man sjilv
anvint, vilket frimjar det egna ansvarstagandet.

Genom observationer ser personalen att barnen leker olika rollekar dar de
anvinder sig av turtagning, demokrati, empati och eget ansvar.

I observationerna ser de att barnen leker lingre stunder 1 aktiviteter de valt, har
fatt storre tallamod att exempelvis spela ett spel firdigt.

Personalen har sett att detta arbetssitt utvecklar barnen till att ta mer ansvar
och de blir mindre stressade.

Enkatsvar fran forildrarna har visat att de flesta anser sig vara njda Gver det
inflytande de har och att de kan vara med och péaverka verksamheten.

6.3 Maluppfyllelse

Barnen ges valmaijligheter 1 vardagssituationer och personalen lyssnar till
barnens 6nskemal.

Exempelvis om de vill dta mellanmal ute, barnen far vilja vad och vem de vill
leka med. Inkop av leksaker sker efter barnens 6nskemal.

Genom utvirdering pa avdelningsmoten, planeringsdagar, intervjuer blir
maluppfyllelsen tydlig nir barnen vagar och kan ta ansvar f6r sina handlingar.
Barnen vagar prova nya utmaningar. Kan l6sa konflikter.



7. Forskola och hem

Forskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bésta forutsittningar for att varje barn
ska utvecklas rikt och mangsidigt. Forildrarna skall ha majlighet att paverka verksambeten
? forskolan. Lpfo98 Forskola och hem 2.4

Virdnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Férskolan
skall komplettera hemmet genom att skapa basta mojliga forutsittningar for att
varje barn skall kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Férskolans arbete med
barnen skall darfor ske i ett nidra och fértroendefullt samarbete med hemmen.

7.1 Genomf6rda atgarder

Nir ett barn ska borja pa forskolan gor personalen ett besék 1 hemmet.
Bemoétande och den dagliga kontakten dr viktig och varje féralder far en kort
information om hur dagen har varit.

Alla foraldrar dr vilkomna att delta 1 verksamheten och genom
utvecklingssamtal, fordldraméten, veckobrev eller manadsbrev.

Liroplanen, arbetsplan, utvirderingar och andra dokument finns upphingda pa
anslagstavlor pa alla férskolor.

Hemsidor och Dexter finns tillgangligt for alla f6raldrar.

Pa flera forskolor har man haft forildraméten och diskuterat regler och rutiner
gillande:

* Limning och himtning

*  Bra bordsskick

* Smaka pa maten

* Toalettbesok

e Vilan

* Stida

* Gemensamma samlingar

7.2 Resultat
Personalen far mycket berom och dagligen positidifack av foraldrarna.

7.3 Maluppfyllelse

Kraven uppfylls bra. Genom samtal med férildrarna far personalen bekriftelse
pa att uppfyllt malen. Samverkan med hemmen fungerar bra. Detta visar sig
bland annat 1 svaren fran forildraenkiten.

8. Samverkan med forskoleklassen, skolan och

fritidshemmet

Forskolan ska striva efter att na ett fortroendefullt samarbete med forskoleklassen, skolan
och fritidshemmet for att stidja barnens allsidiga utveckling och lirande i ett langsiktigt
perspektiv. Lpfo98 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet 2.5

Nir barnets 6vergang till nya verksamheter narmar sig sa har forskolan den

sarskilda uppgiften att finna former for att avrunda och avsluta
férskoleperioden

-10 -



8.1 Genomftrda atgarder

Samarbetet 5-arsgrupp och forskoleklass, de triffas tva ginger under viren, ena
gangen 1 halvgrupp och andra gangen i helgrupp.

Vid andra tillfdllet 4dter barnen mat i matsalen tillsammans med forskoleklassen.

Vid overskolningen gors under varterminen treparts samtal: forildrar och barn,
pedagog och ny pedagog, dir man gar igenom barnens portfolio.

Under lisaret 08/09 har alla femaringar frin Odeshégs titortsférskolor triffats
med forskolldrarna som ska arbeta i forskoleklass, varannan mandag. Vi dessa
tillfallen har gruppen haft aktiviteter som ska fa ihop gruppen samt fri lek. Pa
forskolorna har man arbetat mycket med ”’Infor och i forskoleklass™, ett
arbetsmateriel f6r blivande férskoleklassbarn.

8.2 Resultat

Det fungerar mycket bra vid 6verinskolning till f6rskoleklass

8.3 Maluppfyllelse
Milen om ett bra samarbete finns mellan verksamheter och skolformer.
Barn och personal kinner sig trygga med varandra och lokalerna.

9. Uppfdljning av Likabehandlingsplanen

Krénkande behandling ska inte forekomma vare sig i barngrupp eller bland personalen. Alla
ska kénna sig glada, vilkomna och trygga ndr de kommer till forskolan
(Likabehandlingplanen for firskolorna i Odeshigs kommun .s 2)

Mdnniskolivets okrdankbarbet, individens fribet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
Jamstilldhet mellan kinen samt solidaritet med svag och utsatta dr virden som forskolan
skall halla levande i arbetet med barnen. 1pfo,98,s 7

9.1 Genomférda atgarder

Personalen markerar tidigt och tydligt att det inte dr okey att knuffas, sparkas,
slass eller ge harda ord, fula gester, suckar, viskningar m.m

Det finns alltid vuxna i barnens narhet som kan hjilpa till att 16sa konflikter,
men barnen uppmuntras aven till att forséka l6sa konflikter sjilva.

Personalen pratar medvetet med barnen om hur man dr en bra kamrat och att
man har ritt att vara olika och bli respekterade f6r den man ér. Alla pedagoger
skall vara positiva féredémen och goda forebilder. Alla arbetar for att ett gott
arbetsklimat skall rada.

En modersmalgrupp har bildats for att pedagogetadb battre pa att ta
emot och arbeta med barn fran andra kulturer. Gmfyar anvant boken
"Flersprakighet i forskolan ”- ett referens- ochtodmaterial fran
Myndigheten for skolutveckling

9.2 Resultat
Personal, barn och féraldrar ir involverad i likabehandlingsplanarbetet samt
virdegrundsarbetet med lika virde, bemotande och respekt.
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Personalen har mirkt att barnen 4r noga med att siga forlat nir man gjort
nagot fel, dessutom hér man samtal mellan barnen om hur man ska vara en bra
kamrat.

9.3 Maluppfyllelse

Genom att ha en 6ppen och rak kommunikation mellan varandra férsoker alla
pa basta sitt 16sa konflikter.

10. Kompetensutveckling av personal

10.1 Arbetet med kompetensutveckling

For att laroplanens mal skall uppfyllas kravs en wibildad personal som
far mojlighet till den kompetensutveckling och stéd som kravs for att de
professionellt skall kunna utfora sitt arbete.Lp®

Kompetensutvecklingen har dels varit riktad moahs#rsonalgruppen och
gemensamma behov utifran regeringens inriktningyrkanens-,
rektorsomradet- eller arbetslagets mal, dels mskikta utifran individuella
behov.

* PIM utbildning

» Utvardering

» Pedagogisk handledning

e Studiebesok pa olika forskolor i Tranas
* Arbetat med "BRUK” utvarderingsmodell enligt skotket
» Positiv konflikthantering med barn

» Stokiga barn och jobbiga foraldrar

» Kuvalitetsarbete genom aktionsforskning
» Fortsatt arbete med Reggio Emilia”

» Litteraturlasning

» Pedagogisk handledning

11. Atgéarder for forbattringar

* Fortsatt striva efter mindre barngrupper och fler forskollarare i
verksamheten.

*  Det dr viktigt att vara forskolor priglas av ett interkulturellt
forhallningssitt dar man arbetar utifrin en syn som betonar kulturens
lika virde och som ser spriklig och kulturell mangfald som en tillgang.
For detta kravs kunskaper for att kunna utmanas 1 de behov som finns i
mangkulturella férskolor.

* Att fortsitta arbeta med Likabehandlingsplanen som nu dven ska
innehalla krinkande behandling”

* BIli battre pa att utvirdera och reflektera Gver var verksamhet genom
dokumentation och pedagogiska diskussioner.

« Standigt pagar diskussioner om forbattringar ochrfdringar av
verksamheten och lokalerna pa forskolorna.
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