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Förtroendeuppdrag som omfattas av bestämmelserna 
1 §  
Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen (1991:900). 
För förtroendevalda som fullgör uppdrag på heltid eller på minst 40 procent gäller endast 7 § 
samt 10-18 §§. Om ekonomiska och sociala förmåner för kommunalråd finns särskilda be-
stämmelser. 
 
Ersättningsberättigade sammanträden m.m. 
2 § 
Tjänstgörande ledamöter, närvarande ersättare och andra förtroendevalda som medgetts närvaro-
rätt har rätt till ersättning enligt vad som närmare anges i 3-6 §§, 9 § och 11-15 §§ för 

a) kommunstyrelsen och övriga nämnder, nämndutskott, nämndberedningar liksom 
revisorernas sammanträden. För kommunfullmäktige utgår ett fast arvode per samman-
träde. Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår också i vissa fall enligt 3-5 §§. 

b) sammanträden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper, 
c) protokollsjustering 
d) konferens, informationsmöte, studiebesök, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs 

eller liknade som rör kommunal angelägenhet och som har ett direkt samband med det 
kommunala förtroendeuppdraget, 

e) förhandling eller förberedelse inför förhandling med personalorganisation eller annan 
motpart till kommunen, 

f) överläggning med företrädare för annat kommunalt organ än det den förtroendevalde 
själv tillhör, 

g) sammankomst med kommunalt samrådsorgan/intressentsammansatt organ, 
h) besiktning eller inspektion, 
i) överläggning med utomstående myndighet eller organisation, 
j) fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för ett revisionsuppdrag 
 
 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst samt för förlorade 
pensions- och semesterförmåner 
 
Förlorad arbetsinkomst 
3 § 
Förtroendevalda har rätt till ersättning för styrkt förlorad arbetsinkomst med högst det belopp 
som framgår nedan. Denna rätt till ersättning omfattar även deltagande i sammanträde med 
kommunfullmäktige. Rätten till ersättning för förlorad arbetsförtjänst gäller dock inte årsarvode-
rade uppdrag såvida detta inte särskilt har angetts enligt bilagan till ersättningsbestämmelserna.  
 
Förtroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst förlorats men inte till vilket belopp har rätt 
till en schablonersättning beräknad på grundval av den senast fastställda sjukpenningen för dag, 
på sätt enligt nedan; 
I Verifierat belopp, maximalt: per dag 1.405:04 kr eller 175:63 kr/tim 
II  Schablon beräknat belopp: 
a) sjukpenninggrundande lön = ers/tim dock max 175:63 kr/tim 
  12 x 165 
b)  sjukpenninggrundande lön x 8 = ers/dag dock max 1.405:04 kr 
  12 x 165 
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Förlorade pensions- och semesterförmåner 
4 § 
I utgående ersättning för förlorad arbetsförtjänst ingår kompensation för förlorade pensions- och 
semesterförmåner.  
 
Särskilda arbetsförhållanden m.m. 
5 § 
Rätten till ersättning enligt 3-4 §§ omfattar nödvändig ledighet för förtroendevalda med speciella 
arbetstider eller särskilda arbetsförhållanden i övrigt när det inte kan anses skäligt att de 
förtroendevalda fullgör sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammanträdet eller 
motsvarande. Rätten till ersättning för förlorad arbetsförtjänst gäller dock inte årsarvoderade 
uppdrag.  
 
Rätten till ersättning enligt 3-4 §§ omfattar tid för resa till och från sammanträdet eller mot-
svarande och tid för praktiska förberedelser i anslutning till sammanträdet eller motsvarande. 

Anmärkning 
Taket för utgående ersättning för förlorad arbetsinkomst mm enligt 3-5 §§ ovan ska årligen 
räknas om med hänsyn till den årliga förändringen av prisbasbeloppet  (enligt 1 kap. 6 § lagen 
1962:381 om allmän försäkring), som för 2011 är fastställt till 42.800 kronor. 

 

Arvoden m.m. 
 
Årsarvode, heltid eller minst 40 % av heltid  
6 § 
Förtroendevalda som fullgör sina uppdrag på heltid eller på minst 40 procent av heltid har rätt till 
årsarvode med belopp som fullmäktige beslutat enligt bilagan på sidan 7-8 . 
 
Årsarvoderade förtroendevalda har rätt till ledighet i den utsträckning som fullmäktige beslutat 
enligt bilagan sidan 7-8 utan att arvodet reduceras. Ledigheten skall förläggas på sådant sätt att 
uppdraget behörigen kan fullgöras. 
 
För årsarvoderad förtroendevald som på grund av sjukdom eller annars är förhindrad att fullgöra 
sitt uppdrag under tid som överstiger 30 dagar skall arvodet minskas i motsvarande mån. OBS! 
Förtroendevald som inte kan utföra sitt uppdrag ska anmäla detta till kommunens lönekontor.  

Kommunstyrelsens ordförande  
Ordföranden i kommunstyrelsen erhåller 42.424 kr/månad motsvarande 100% tjänstgöring. 
Arvodet justeras kalenderårsvis i samma omfattning som lönen genomsnittligt förändras under 
föregående år för kommunanställd personal. 
 
För uppdrag i kommunala nämnder utgår ej sammanträdesersättning. 
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Kommunstyrelsens ordförande 
 ska fullgöra sina uppdrag inom ramen för årsarvodet 
 ska ha ledighet med bibehållet arvode under period motsvarande semester enligt AB05 

(Allmänna Bestämmelser). 20 semesterdagar ska tas ut i ledighet. Övriga ej uttagna 
semesterdagar regleras årligen 

 får rese- och kostnadsersättningar enligt gällande kommunala avtal för förrättningar 
inom och utanför kommunen 

 erhåller kommunal pension i enlighet med kommunala pensionsreglementet 
 
Begränsat årsarvode, mindre än 40 % av heltid 
7 § 
Förtroendevalda som fullgör sina uppdrag på mindre än 40 procent av heltid har rätt till be-
gränsat arvode i den utsträckning som framgår av bilagan.  
Av bilagan framgår exempel på arbetsuppgifter som ska utföras. 
 
Årsarvodet utgår med prisbasbeloppet 2011 vid mandatperiodens början som beräknings-
grundande. Prisbasbeloppet 2011 är fastställt till 42.800 kr. 
Årsarvoderade förtroendevalda har inte rätt till ersättning för förlorad arbetsförtjänst för den del 
som omfattas av årsarvodet. 
Förtroendevald som exempelvis har ett årsarvode beräknat till 30% kan inte heller därutöver er-
hålla förlorad arbetsförtjänst utöver denna procentsats som är knutet till detta arvoderade upp-
drag. 
 
Årsarvoderade förtroendevalda har rätt till skälig ledighet utan att arvodet reduceras. Ledigheten 
skall förläggas på sådant sätt att uppdraget behörigen kan fullgöras. 
 
För årsarvoderad förtroendevald som på grund av sjukdom eller annars är förhindrad att fullgöra 
sitt uppdrag under tid som överstiger 30 dagar skall arvodet minskas i motsvarande mån. OBS! 
Förtroendevald som inte kan utföra sitt uppdrag ska anmäla detta till kommunens lönekontor. 
 
7a §  
Arbetsuppgifter som ska utföras inom ramen för 
förtroendevalds årsarvode 
Exempel på förrättningar som ska anses ingå i arbetsuppgifterna och täckas av 
årsarvodet 

1. Protokolljustering 
2. Ordinarie sammanträde med egna nämnden och dess budgetberedning 
3. Ordinarie sammanträde med arbetsutskott/beredning 
4. Rutinmässigt följande av enhetens arbete 
5. Överläggningar med chefer, tjänstemän eller annan anställd 
6. Genomgång och beredning av ärenden med sekreterare, föredragande eller annan an-

ställd i anledning av sammanträde, besiktning, förrättning eller dylikt 
7. Inläsning av handlingar till sammanträden och förhandlingar 
8. Hålla sig väl underrättad om ärendehandläggningen i nämnden samt lämna allmänheten, 

förtroendevalda och övriga kommunala enheter m.m. information om handläggningen 
av de ärenden, som behandlas i nämnden samt om de handlingar som hör till ärendet 

9. Besök på enheten för information, utanordning eller påskrift av handling 
10. Mottagning för allmänheten, telefonsamtal och dylikt – enhetskontoret/hemmet 
11. Utövande av delegationsbeslut 
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12. Överläggningar med företrädare för andra kommunala organ eller med icke kommunala 
organ 

13. Deltagande i internt inom kommunen tillsatta arbets-/projektgrupper inom eget 
kompetensområde 

14. Kontaktpolitiker inom eget kompetensområde 
15. Deltagande i sammanträden med gymnasieskolans intagningsnämnd 
16. Deltagande i sammanträde med Handikapp- och pensionärsrådet 
17. Deltagande i sammanträde med KomBrå 
18. Deltagande i sammanträde med Östsams arbetsgrupper 
19. Restid med anledning av ovan uppräknade åtgärder/aktiviteter 

 
Arvoden för sammanträden m.m.  
8 § 
Förtroendevalda, som inte är årsarvoderade enligt § 6, har rätt till timarvode med belopp och på 
sätt som framgår nedan. Timarvoden enligt nedan skall ej utgå för kommunfullmäktiges samman-
träden 
 
Förtroendevalda som under samma dag deltar i flera sammanträden eller motsvarande har inte 
rätt till arvode med högre sammanlagt belopp än det som framgår nedan. 
 
Sammanträdes- och förrättningsarvoden m.m. kronor
Per dag utgår med ett maximalt belopp på 955:27
Varav 1:a tim 175:12
          2:a till 8:e tim 111:45
          För varje påbörjad halvtimma 55:72
Protokollsjustering/gång 175:12
 
Den som samma dag deltar i flera sammanträden eller förrättningar kan få ersättning för högst 
8 timmar med ett belopp om maximalt 955:27 kr/dag vari ingår ersättning för en 1:a timma. 
 
Ledamot och tjänstgörande ersättare i kommunfullmäktige erhåller 200 kr/sammanträde. Uppbär 
ledamoten eller tjänstgörande ersättaren årsarvode enligt §§ 6 och 7 har denne inte rätt till denna 
ersättning. Arvodet utbetalas en gång per år i efterskott. 
 
Förrättningsarvode utgår för följande uppgifter: 
För deltagande som kommunens representant i exempelvis interkommunala 
och regionala organ och arbetsgrupper utgår ersättning i det fall ersättning ej 
utbetalas i annan ordning. 
 
Till ordförande eller ledamot i socialnämnden som är ansvarig för att på social-
nämndens uppdrag fatta myndighetsbeslut jämlikt SOL (under tid utanför 
kontorstid 08.00 – 17.00 och helger) utgår förrättningsarvode med 
144:54 kr/tim.  
 
För deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utgår ersättning un-
der förutsättning att särskilt protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande 
upprättas. 
 
Anmärkning 
Reseersättning utgår om avståndet från bostaden till enheten/förrättningen 
överstiger 3 km enkel resa. 
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Tid för uppräkning av arvoden  
Utgående fasta arvoden enligt 6-7 §§ ovan och timarvoden enligt 8 § ska årligen räknas om med 
hänsyn till den årliga förändringen av prisbasbeloppet  ( enligt 1 kap. 6 § lagen 1962:381 om all-
män försäkring ), som  för 2011 är fastställt till 42.800 kr. 
 
Kommunal pension 
9 § 
För årsarvoderade förtroendevalda finns det särskilda bestämmelser om kommunal pension i det 
kommunala pensionsreglementet. 
 

Ersättning för kostnader 
Resekostnader och traktamente 
10 § 
Kostnader för resor till och från sammanträden eller motsvarande inom och utanför kommunen 
ersätts enligt de grunder som fastställts för kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet 
om avståndet från den förtroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats till sammanträdesplatsen 
överstiger 3 kilometer, enkel färd. Se även § 13. 
 
Traktamente betalas enligt de regler som gäller för anställda i Ödeshögs kommun. 
Barntillsynskostnader 
11 § 
Ersättning betalas för kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden eller 
motsvarande för vård och tillsyn av barn som vårdas i den förtroendevaldes familj och som under 
kalenderåret inte hunnit fylla 10 år. Om särskilda skäl finns kan ersättning utges även för äldre 
barn. Barntillsynskostnader utgår med 100 kr per timma, dock max 800 kr per dag. 
 
Ersättning betalas inte för tillsyn, som utförs av egen familjemedlem eller av annan närstående 
såvida dessa ej kan styrka förlorad arbetsinkomst och ej heller för tid då barnet vistas i den kom-
munala barnomsorgen. 
 
Kostnader för vård och tillsyn av handikappad eller svårt 
sjuk 
12 § 
Efter prövning av kommunstyrelsen betalas ersättning för kostnader som uppkommit till följd av 
deltagande vid sammanträden eller motsvarande för vård och tillsyn av handikappad eller svårt 
sjuk person som vistas i den förtroendevaldes bostad. 
 
Ersättning betalas inte för tillsyn, som utförs av egen familjemedlem eller annan närstående. 
 
Handikappad förtroendevalds särskilda kostnader 
13 §  
Efter prövning av kommunstyrelsen betalas ersättning till handikappad förtroendevald för de sär-
skilda kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden eller motsvarande 
och som inte ersätts på annat sätt. Häri ingår kostnader för t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjälp med 
inläsning och uppläsning av handlingar och liknande. 
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Övriga kostnader 
14 §  
För andra kostnader än vad som avses i 12-13 §§ betalas ersättning om den förtroendevalde kan 
visa att särskilda skäl förelegat för dessa kostnader efter prövning av kommunstyrelsen. 
Ersättning utgår inte om den förtroendevalde haft rimliga möjligheter att genom omdisponering 
av arbete eller på annat sätt kunnat förhindra att kostnaderna uppkom. 

 

Gemensamma bestämmelser 
Hur man begär ersättning 
15 § 
För att få ersättning enligt 3-5 §§ och 11-14 §§ skall den förtroendevalde styrka sina förluster eller 
kostnader. Förluster eller kostnader skall anmälas till fullmäktiges eller nämndens sekreterare eller 
till annan som utsetts att ta emot dem. 
 
Arvode enligt 6-8 §§ betalas ut utan föregående anmälan. 
 
Yrkande om ersättning 
16 §  
Yrkande om ersättning för förlorad arbetsinkomst ska begäras senast inom 60 dagar från dagen 
för sammanträde eller motsvarande till vilken förlust hänför sig. 
 
Yrkande om andra ersättningar enligt dessa bestämmelser ska begäras senast inom ett år från 
dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken kostnad hänför sig. 
 
Tolkning av bestämmelserna 
17 §  
Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av kommunstyrelsen. 
 
Utbetalning 
18 §  
Årsarvoden betalas ut med en tolftedel per månad. 
Övriga ekonomiska förmåner betalas ut en gång per månad, med undantag av arvodet och övriga 
ersättningar för fullmäktiges möten som ska betalas ut två gånger per år.



Bilaga 
Förtroendeuppdrag 2011 

Arvode %  av 9,5 
basbelopp 

 

Sammanträdesers Förrättningsers Ers för 
förlorad 
arbets-
inkomst 

2011 
I uppdraget ingår 

t.e.x 
se även § 7  i tillämp-

liga delar 

KS ordf 
(Kommunalrådet) 
 

90% av 40.424= 
36.382 kr/mån 

K-rådets arvode är 
ej  basbelopps-

beräknad 

Nej Nej Nej Även ordf i KSAU 

 

KS 1:e vice 15% 
5.083 kr/mån 

Nej Nej Nej 20 sammanträdesdagar/år 

Därefter utgår ersättning 

timma för timma mot redo-

visning 

KS 2:e vice 15% 
5.083 kr/mån 

Nej Nej  20 sammanträdesdagar/år 

Därefter utgår ersättning 

timma för timma mot redo-

visning 

KFU ordf 5% 
1.694 kr/mån 

Nej Begränsat Nej  

Miljö- o bygg ordf 18% 
6.099 kr/mån 

Nej Begränsat Nej  

BUN ordf 30% 
10.165 kr/mån 

Nej Begränsat Nej Även ordf i BUNAU 

Alla uppdrag ska utföras 

inom ramen för årsarvodet 

Delt i gy. intagningsn o 

KomBrå samt L15 

SN ordf 30% 
10.165 kr/mån 

Nej Begränsat Nej Även ordf i SNAU 

Mottagning en dag i veckan 

vid förvaltningen. SN fast-

ställer längd, tidpunkt och 

veckodag. 

Deltagande i KomBrå o 

Handikapp- o pensionärs-

rådet 

KF ordf 3% 
1.017 kr/mån 

Nej Begränsat Nej Deltagande i berednings-

möten inför KF 

VN ordf 3% vid valår 
1.017 kr/mån 

Nej Begränsat Nej Vid valår 

ÖBO ordf 
 

12% 
4.066 kr/mån 

Nej Begränsat Nej Nya uppgifter har tillförts 

bolaget under 2010 

Hästholmens Hamn- o 
Magasin AB ordf 

5%  
1.694 kr/mån 

 

Nej Nej Nej  

Överförmyndaren 15% 
5.083 kr/mån 

Nej Begränsat Nej Arvodet ska omprövas när 

den nya överförmyndarorg 

är igång (startar 1/1-11) 

Valförrättare 125 kr/tim Nej Nej Nej  

Begravningsförrättare 3% 
av ett basbelopp 
1.284 kr/förrättn 

Nej Nej Nej  

Vigselförrättare/ för-
rättare av partner-
skapsregistrering 

110 kr/förrättning 
+30 kr/förrättn 
samma dag 

Nej Nej Nej Enligt länsstyrelsens ersätt-

ning till kommunen 

Vänortsbesök  Nej Nej Ja  
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KF ledam/tjänstg.ers  200 kr/samtr Nej Ja Erhålls om man inte har 

något fast arvode i övrigt 

Studie-/praktikdagar 
för ledamot/ers i KF, 
nämnder, styrelser o 
kommunrevisionen 

 Nej Ja Ja 2 dagar per år och person 

för studiebesök och praktik-

dagar inom kommunens 

verksamheter 

Revisionen ordf 
 

10%  
3.388 kr/mån 

Nej Nej Nej Kommunens verksamhet 

och Behmska stiftelsen 

Revisionen ledamot  
4 st 
 

2%  
678 kr/mån/revisor 

Nej Nej Nej Kommunens verksamhet 

och Behmska stiftelsen 

Revisor ÖBO 2.000 kr/år Nej Nej Nej ÖBO 

Revisor UTV 500 kr/år Nej Nej Nej UTV 

Revisor Hästh Hamn 1.000 kr/år Nej Nej Nej Hamnbolaget 

SLUT      
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