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Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

18

Dessa bestimmelser giller f6r fortroendevalda som avses 1 4 kap 1 § kommunallagen (1991:900).
For tortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent giller endast 7 §
samt 10-18 §§. Om ekonomiska och sociala férmaner f6r kommunalrad finns sirskilda be-
stimmelser.

Ersattningsberattigade sammantraden m.m.
28
Tjanstgorande ledaméter, nirvarande ersittare och andra fértroendevalda som medgetts nirvaro-
ritt har ritt till ersdttning enligt vad som narmare anges 1 3-6 §, 9 § och 11-15 §§ f6r
a) kommunstyrelsen och 6vriga nimnder, nimndutskott, nimndberedningar liksom
revisorernas sammantriden. Fér kommunfullmiktige utgar ett fast arvode per samman-
tride. Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar ocksa 1 vissa fall enligt 3-5 §§.
b) sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
¢) protokollsjustering
d) konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknade som r6r kommunal angelidgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget,
e) forhandling eller férberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,
f) Gverliggning med foretradare f6r annat kommunalt organ dn det den fortroendevalde
sjalv tillhor,
g) sammankomst med kommunalt samridsorgan/intressentsammansatt organ,
h) besiktning eller inspektion,
1) overliggning med utomstiaende myndighet eller organisation,
j) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade
pensions- och semesterformaner

Forlorad arbetsinkomst

38

Fortroendevalda har ritt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp
som framgar nedan. Denna ritt till ersittning omfattar aven deltagande i sammantride med
kommunfullmiktige. Ratten till ersittning for forlorad arbetsfortjanst giller dock inte drsarvode-
rade uppdrag savida detta inte sirskilt har angetts enligt bilagan till ersittningsbestimmelserna.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har ratt
till en schablonersittning beraknad pa grundval av den senast faststillda sjukpenningen fér dag,

pa satt enligt nedan;
I Verifierat belopp, maximalt: per dag 1.405:04 kr eller 175:63 kr/tim
Il Schablon beréaknat belopp:

a) sjukpenninggrundande I6n = ers/tim dock max 175:63 kr/tim
12 x 165

b) sjukpenninggrundande 16n x 8 = ers/dag dock max 1.405:04 kr
12 x 165



Forlorade pensions- och semesterformaner

48

I utgaende ersittning f6r forlorad arbetsfortjanst ingar kompensation for forlorade pensions- och
semesterférmaner.

Sarskilda arbetsforhallanden m.m.

58

Ritten till ersittning enligt 3-4 §§ omfattar nédvandig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden 1 6vrigt nir det inte kan anses skiligt att de
tortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantridet eller
motsvarande. Ritten till ersittning f6r forlorad arbetsfortjanst giller dock inte drsarvoderade

uppdrag.

Ritten till ersittning enligt 3-4 {§ omfattar tid for resa till och fran sammantridet eller mot-
svarande och tid for praktiska férberedelser i anslutning till sammantridet eller motsvarande.

Anmirkning

Taket fOr utgaende ersittning for forlorad arbetsinkomst mm enligt 3-5 §§ ovan ska arligen
riknas om med hinsyn till den érliga férandringen av prisbasbeloppet (enligt 1 kap. 6 § lagen
1962:381 om allman forsikring), som for 2011 ar faststillt till 42.800 kronor.

Arvoden m.m.

Arsarvode, heltid eller minst 40 % av heltid

68

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid har ritt till
arsarvode med belopp som fullmiktige beslutat enligt bilagan pa sidan 7-8 .

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet i den utstrickning som fullmiktige beslutat
enligt bilagan sidan 7-8 utan att arvodet reduceras. Ledigheten skall forldggas pa sadant sitt att
uppdraget behorigen kan fullgéras.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar férhindrad att fullgora
sitt uppdrag under tid som 6verstiger 30 dagar skall arvodet minskas i motsvarande man. OBS!
Fortroendevald som inte kan utféra sitt uppdrag ska anmila detta till kommunens l6nekontor.

Kommunstyrelsens ordforande

Ordféranden i kommunstyrelsen erhiller 42.424 kr/manad motsvarande 100% tjanstgoring.
Arvodet justeras kalenderarsvis i samma omfattning som l6nen genomsnittligt fordndras under
foregaende ar f6r kommunanstalld personal.

For uppdrag i kommunala nimnder utgar ej sammantridesersattning.



Kommunstyrelsens ordférande

e ska fullgbra sina uppdrag inom ramen for arsarvodet

e ska ha ledighet med bibehallet arvode under period motsvarande semester enligt ABO5-
(Allmdnna Bestimmelser). 20 semesterdagar ska tas ut i ledighet. Ovriga ej uttagna
semesterdagar regleras érligen

e fir rese- och kostnadsersittningar enligt gillande kommunala avtal f6r f6rrittningar
inom och utanfér kommunen

e crhaller kommunal pension i enlighet med kommunala pensionsreglementet

Begransat arsarvode, mindre an 40 % av heltid

78

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid har ritt till be-
gransat arvode i den utstrickning som framgar av bilagan.

Av bilagan framgar exempel pa arbetsuppgifter som ska utféras.

Arsarvodet utgir med prisbasbeloppet 2011 vid mandatperiodens bétjan som beriknings-
grundande. Prisbasbeloppet 2011 ir faststallt till 42.800 kr.

Arsarvoderade fortroendevalda har inte ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst for den del
som omfattas av arsarvodet.

Fortroendevald som exempelvis har ett arsarvode beriknat till 30% kan inte heller darutéver er-
hélla forlorad arbetsfortjanst utéver denna procentsats som ér knutet till detta arvoderade upp-

drag.

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till skilig ledighet utan att arvodet reduceras. Ledigheten
skall forldggas pa sadant sitt att uppdraget behorigen kan fullgoras.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars dr férhindrad att fullgora
sitt uppdrag under tid som 6verstiger 30 dagar skall arvodet minskas i motsvarande méan. OBS!
Fortroendevald som inte kan utféra sitt uppdrag ska anmala detta till kommunens 16nekontor.

7a 8

Arbetsuppgifter som ska utféras inom ramen for

fortroendevalds arsarvode

Exempel pa forrattningar som ska anses ingd i arbetsuppgifterna och tackas av

arsarvodet
1. Protokolljustering

2. Ordinarie sammantride med egna nimnden och dess budgetberedning

3. Otdinarie sammantride med arbetsutskott/beredning

4. Rutinmissigt f6ljande av enhetens arbete

5. Overliggningar med chefer, tjinstemin eller annan anstilld

6. Genomging och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan an-
stalld 1 anledning av sammantrade, besiktning, forrittning eller dylikt

7. Inlisning av handlingar till sammantriden och férhandlingar

8. Halla sig vil underrittad om drendehandliggningen i nimnden samt limna allminheten,

tortroendevalda och 6vriga kommunala enheter m.m. information om handliggningen
av de drenden, som behandlas i nimnden samt om de handlingar som hor till drendet
9. Besok pa enheten for information, utanordning eller paskrift av handling
10. Mottagning for allminheten, telefonsamtal och dylikt — enhetskontoret/hemmet
11. Utévande av delegationsbeslut



12. Overléggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med icke kommunala
organ

13. Deltagande i internt inom kommunen tillsatta atrbets-/projektgrupper inom eget
kompetensomride

14. Kontaktpolitiker inom eget kompetensomrade

15. Deltagande i sammantriden med gymnasieskolans intagningsnamnd

16. Deltagande i sammantride med Handikapp- och pensionirsradet

17. Deltagande i sammantride med KomBra

18. Deltagande i sammantride med Ostsams arbetsgrupper

19. Restid med anledning av ovan uppriknade atgirder/aktiviteter

Arvoden for sammantraden m.m.

88§

Fortroendevalda, som inte dr arsarvoderade enligt § 6, har ritt till timarvode med belopp och pa
sitt som framgar nedan. Timarvoden enligt nedan skall ej utga f6r kommunfullmaktiges samman-
traden

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantriden eller motsvarande har inte
ritt till arvode med hogre sammanlagt belopp dn det som framgar nedan.

Sammantrades- och foérrattningsarvoden m.m. kronor
Per dag utgar med ett maximalt belopp pa 955:27
Varav 1:atim 175:12
2:atill 8:e tim 111:45
For varje paborjad halvtimma 55:72
Protokollsjustering/gang 175:12

Den som samma dag deltar i flera ssmmantraden eller forrittningar kan fa ersittning f6r hogst
8 timmar med ett belopp om maximalt 955:27 kr/dag vari ingir ersittning for en 1:a timma.

Ledamot och tjanstgorande ersittare i kommunfullmiktige erhaller 200 kr/sammantride. Uppbir
ledamoten eller tjanstgorande ersittaren arsarvode enligt {§ 6 och 7 har denne inte ritt till denna
ersattning. Arvodet utbetalas en gang per ar i efterskott.

Forrattningsarvode utgar for féljande uppgifter:

For deltagande som kommunens representant i exempelvis interkommunala
och regionala organ och arbetsgrupper utgar ersittning i det fall ersittning ej
utbetalas i annan ordning.

Till ordférande eller ledamot i socialndmnden som dr ansvarig for att pa social-
nimndens uppdrag fatta myndighetsbeslut jamlikt SOL (under tid utanfor
kontorstid 08.00 — 17.00 och helger) utgar forrittningsarvode med

144:54 kr/tim.

For deltagande 1 besiktning, inspektion eller motsvarande utgar ersittning un-
der forutsattning att sdrskilt protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande
upprattas.

Anmadrkning
Reseersittning utgar om avstindet frin bostaden till enheten/férrittningen

overstiger 3 km enkel resa.



Tid for upprakning av arvoden

Utgaende fasta arvoden enligt 6-7 §§ ovan och timarvoden enligt 8 § ska arligen riknas om med
hinsyn till den arliga férindringen av prisbasbeloppet (enligt 1 kap. 6 § lagen 1962:381 om all-
min forsikring ), som f6r 2011 ar faststallt till 42.800 kr.

Kommunal pension

98

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sdrskilda bestimmelser om kommunal pension i det
kommunala pensionsreglementet.

Ersattning for kostnader

Resekostnader och traktamente

108

Kostnader for resor till och frin sammantriden eller motsvarande inom och utanfoér kommunen
ersitts enligt de grunder som faststillts f6r kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet
om avstandet fran den fértroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats till sammantridesplatsen
overstiger 3 kilometer, enkel fird. Se dven § 13.

Traktamente betalas enligt de regler som giller for anstillda i Odeshoégs kommun.

Barntillsynskostnader

118

Ersittning betalas f6r kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande f6r vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om sirskilda skal finns kan ersittning utges dven for dldre
barn. Barntillsynskostnader utgar med 100 kr per timma, dock max 800 kr per dag.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan narstiende
savida dessa ej kan styrka forlorad arbetsinkomst och ej heller f6r tid da barnet vistas i den kom-
munala barnomsorgen.

Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart

sjuk

12 8

Efter prévning av kommunstyrelsen betalas ersittning for kostnader som uppkommit till £6ljd av
deltagande vid sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av handikappad eller svart
sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan nirstaende.

Handikappad fértroendevalds sarskilda kostnader

13§

Efter prévning av kommunstyrelsen betalas ersittning till handikappad fértroendevald f6r de sir-
skilda kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantriden eller motsvarande
och som inte ersitts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjilp med
inldsning och uppldsning av handlingar och liknande.



Ovriga kostnader

14 8§

For andra kostnader 4n vad som avses 1 12-13 §§ betalas ersittning om den foértroendevalde kan
visa att sarskilda skl forelegat for dessa kostnader efter provning av kommunstyrelsen.
Ersittning utgar inte om den foértroendevalde haft rimliga moéjligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat sitt kunnat férhindra att kostnaderna uppkom.

Gemensamma bestammelser

Hur man begar ersattning

158

For att fa ersittning enligt 3-5 §§ och 11-14 {§ skall den foértroendevalde styrka sina forluster eller
kostnader. Forluster eller kostnader skall anmalas till fullmaktiges eller nimndens sekreterare eller
till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 6-8 §§ betalas ut utan féregiende anmalan.

Yrkande om ersattning

16 8§

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska begiras senast inom 60 dagar frin dagen
tor sammantride eller motsvarande till vilken forlust hanfor sig.

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska begiras senast inom ett ar fran
dagen f6r sammantride eller motsvarande till vilken kostnad hinfér sig.

Tolkning av bestdmmelserna
17 §

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrelsen.

Utbetalning

18 §

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska formaner betalas ut en ging per manad, med undantag av arvodet och évriga
ersittningar for fullmaktiges moten som ska betalas ut tva ganger per ar.



Fortroendeuppdrag

2011
Arvode % av 9,5

basbelopp

Sammantradesers

Forrattningsers

Bilaga

Ers for
forlorad
arbets-
inkomst

2011

| uppdraget ingéar
t.ex

se dven 8§ 7 i tillamp-

KS ordf
(Kommunalradet)

KS 1:e vice

KS 2:e vice

KFU ordf
Milj6- o bygg ordf

BUN ordf

SN ordf

KF ordf
VN ordf
OBO ordf

Hastholmens Hamn- o
Magasin AB ordf

Overférmyndaren

Valforrattare
Begravningsforrattare

Vigselforrattare/ for-
rattare av partner-
skapsregistrering
Vanortsbesok

90% av 40.424=
36.382 kr/man
K-radets arvode ar
ej basbelopps-
beraknad
15%

5.083 kr/méan

15%
5.083 kr/man

5%
1.694 kr/méan
18%
6.099 kr/man
30%
10.165 kr/méan

30%
10.165 kr/méan

3%
1.017 kr/méan
3% vid valar
1.017 kr/man

12%
4.066 kr/man

5%
1.694 kr/man

15%
5.083 kr/man

125 kr/tim
3%
av ett basbelopp
1.284 kr/forrattn
110 kr/forrattning
+30 kr/forrattn
samma dag

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej
Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Begransat

Begransat

Begransat

Begransat

Begransat

Begrénsat

Begransat

Nej

Begransat

Nej
Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej
Nej

Nej

Ja

liga delar
Aven ordf i KSAU

20 sammantradesdagar/ar
Darefter utgar ersattning
timma for timma mot redo-
visning

20 sammantradesdagar/ar
Darefter utgar ersattning
timma for timma mot redo-
visning

Aven ordf i BUNAU

Alla uppdrag ska utféras
inom ramen for arsarvodet
Delt i gy. intagningsn o
KomBra samt L15

Aven ordf i SNAU
Mottagning en dag i veckan
vid forvaltningen. SN fast-
staller langd, tidpunkt och
veckodag.

Deltagande i KomBra o
Handikapp- o pensionars-
radet

Deltagande i berednings-
moten infor KF

Vid valar

Nya uppgifter har tillforts
bolaget under 2010

Arvodet ska omprovas nar
den nya 6verférmyndarorg
ar igang (startar 1/1-11)

Enligt lansstyrelsens ersatt-
ning till kommunen



KF ledam/tjanstg.ers

Studie-/praktikdagar
for ledamot/ers i KF,
namnder, styrelser o
kommunrevisionen

Revisionen ordf

Revisionen ledamot
4 st

Revisor OBO
Revisor UTV
Revisor Hasth Hamn

10%
3.388 kr/man
2%
678 kr/man/revisor

2.000 kr/ar
500 kr/ar
1.000 kr/ar

200 kr/samtr

Nej

Nej

Nej

Nej
Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej
Nej

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej
Nej

Bilaga

Erhalls om man inte har
nagot fast arvode i 6vrigt

2 dagar per ar och person
for studiebesok och praktik-
dagar inom kommunens
verksamheter

Kommunens verksamhet
och Behmska stiftelsen

Kommunens verksamhet
och Behmska stiftelsen

6BO
uTv

Hamnbolaget

———_—
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