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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/26  
 

§ 100 
 

Fastställande av föredragningslista 

Socialnämndens beslut 
Föredragningslistan fastställs utan förändringar. 

 
________ 
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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/1  
 

§ 101 
 

Information från verksamheten - socialnämnden 2023 

Socialnämndens beslut 
Informationen noteras. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Socialchef Åke Wännman informerar att covid- och säsongsinfluensavaccinering av 
samtliga boende på särskilt boende har genomförts under vecka 48. 

Rekrytering av ny nämndsekreterare för socialnämnden pågår. För nämnden 
kännedom har uppdraget hos nämndsekreterarna delvis förändrats. 

Socialchef Åke Wännman informerar att han lämnar uppdraget för pension 5 april 
2024. Rekrytering av ersättare pågår. 

 
________ 
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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/7  
 

§ 102 
 

Planeringsdirektiv 2024 med plan för 2025-2026 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden antar planeringsdirektiv 2024 med plan för 2024-2025. 

 
Reservation 
Kristdemokraterna genom Irene Ehn (KD) reserverar sig mot beslutet med följande 
motivering: Med hänvisning till Kristdemokraternas förslag till budget i 
kommunfullmäktige 230925 reserverar sig Kristdemokraterna mot majoritetens 
förslag till planeringsdirektiv för 2024 med plan för 2025-2026. Kristdemokraterna 
vill inte medverka till besparingar inom Familj- och Ungdomsstöd (FUS), 
beroendevård för missbrukare eller dagverksamhet för äldre. Vi anser att besparingar 
här kommer att leda till ökade kostnader för kommunen och socialförvaltningen i 
form av t.ex. ytterligare placeringar. Vi ser att barn- och ungas psykiska ohälsa ökar 
och de behöver stöd så tidigt som möjligt. Vi ser det som ett hårt slag mot våra äldre 
att dagverksamheten minskas eller läggs ned. Vi behöver istället främja mötesplatser 
för våra äldre som kan minska ensamheten och ge livskvalitet. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Planeringsdirektivet med budget är det övergripande och överordnade 
styrdokumentet för Ödeshögs kommuns nämnder och bolagsstyrelser. Dokumentet 
inleds med kommunövergripande styrmodell för Ödeshögs kommun, samt dess 
vision och fokusområden. En beskrivning av kommunfullmäktiges prioriterade 
målområden som inkluderar målområdena ekonomi, personal och verksamhet.  

Därefter flyttas fokus mot Socialnämndens verksamheter med beskrivning av 
grunduppdraget och de planeringsförutsättningar som gäller för planperioden. 
Nämndens uppgift är att fastställa grunduppdrag och eventuella utvecklingsuppdrag 
inom sitt eget område. De ska dessutom ta emot eventuella utvecklingsuppdrag som 
beslutas av kommunfullmäktige i dessa planeringsdirektiv.  

Planeringsdirektiven fastställs normalt av kommunfullmäktige senast i november 
månad varefter nämnderna utifrån den tilldelade budgeten fastställer sina respektive 
planeringsdirektiv senast under december månad. Vid ett valår kan processen 
fördröjas med en månad. 
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Förslag på sammanträdet 
Irene Ehn (KD): Bifall till Kristdemokraternas budgetramar för socialnämnden från 
kommunfullmäktige 230925 och inte utreda besparingar gällande Familj- och 
Ungdomsstöd (FUS) beroendevård för missbrukare eller dagverksamhet för äldre. 

Johan Kollberg (S): Bifall till förvaltningens förslag till Planeringsdirektiv 2024 med 
plan för 2025-2026. 

 
Beslutsgång 
Ordförande ställer förvaltningens förslag mot Irene Ehns (KD) förslag och finner att 
socialnämnden beslutat enligt förvaltningens förslag. 

 
Beslutsunderlag 
Planeringsdirektiv SN 2024 med plan 2025-2026 

Tjänsteskrivelse - Socialnämndens planeringsdirektiv 2024 med plan 2025-2026 

 
Beslutet ska skickas till 
Annika Holmberg, ekonom 

Kommunstyrelsen, för delgivning 

Kommunfullmäktige, för delgivning 

 
________ 
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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/15  
 

§ 103 
 

Norm för försörjningsstöd 2024 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden fastställer den föreslagna fördelningen av personliga kostnader inom 
riksnormen för försörjningsstöd 2024. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Riksnormen för ett hushåll utgör summan av de personliga kostnaderna för 
samtliga medlemmar i hushållet och de gemensamma hushållskostnaderna 
enligt Socialstyrelsens meddelandeblad 2023-11-09 Dnr. 4.3-104659/2023 
Utifrån Konsumentverkets rekommendationer och kontakter med 
närliggande kommuner föreslås i samråd med myndighetschef att 
normbelopp i enlighet med beslutsunderlaget för 2023 fastställs. 

 
Beslutsunderlag 
Meddelande till socialnämnden angående norm för försörjningsstöd 

Tjänsteskrivelse – Norm för försörjningsstöd 2024 

 
Beslutet ska skickas till 
Verksamhetsutvecklare Lars-Gunnar Almén 

 
________ 
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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/13  
 

§ 104 
 

Riktlinjer för försörjningsstöd 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden antar förslag till riktlinjer för ekonomiskt bistånd. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Riktlinjer för ekonomiskt bistånd beslutas hos socialnämnden. 

Riktlinjernas syfte är att vara en vägledning för handläggarna i arbetet med en 
rättssäker utredning och behovsbedömning. Dessa riktlinjer utgår från de specifika 
kommunala förutsättningarna och anger vad som är rimligt utifrån vad en 
låginkomsttagare i Ödeshögs kommun har råd med. Riktlinjerna är politiskt 
fastslagna och uttrycker på så vis den politiska visionen för kommunens service till 
medborgarna. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Riktlinjer för ekonomiskt bistånd 

Riktlinjer för ekonomiskt bistånd – Ödeshögs kommun 

 
Beslutet ska skickas till 
Anders Ivar, myndighetschef 

 
________ 
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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/97  
 

§ 105 
 

Förslag till ändring av egenavgift för färdtjänstresor samt 
begränsning av antalet färdtjänstresor 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att egenavgift för kommunens färdtjänst 
från 2023-10-01 fastställs enligt följande: 

• 0-25 km 40 kr, 
• 25,01 km – uppåt 60 kr, 
• avgift på 100 kronor per bomresa. 

Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att följande riktlinjer antas: 

• Begränsning av fritidsresor till 600 enkelresor per år,  
• personer med tillstånd för färdtjänst kan efter ansökan få extra resor om det 

finns särskilda skäl. Prövningen ska vara individuell utifrån omständigheterna 
i varje enskilt fall. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Beslut om taxor förfärdtjänst fattas av kommunfullmäktige efter förslag från 
socialnämnden och beredning hos kommunstyrelsen. 

Från och med 2021-07-01 ändrade Region Östergötland sin taxa för egenavgifter vid 
färdtjänstresor efter beslut i regionfullmäktige. I beslutet ingår att de kommuner som 
lämnat över handläggning av sin färdtjänst till Region Östergötland ska besluta om 
egenavgift för inomkommunal färdtjänst. Så här har regionen beslutat om 
länsfärdtjänst: 

• 0-25 km 40 kr 
• 25,01 km – uppåt 60 kr 

Ett flertal kommuner som likt Ödeshög lämnat över handläggning av färdtjänsten till 
Region Östergötland använder sig av samma taxa inom kommunen som regionen 
använder vid länsfärdtjänst.  

Ödeshögs kommun valde att från 2021-07-01 tillämpa en lägre taxa på 25 kronor för 
de kortare resorna. Då kostnadshöjningar och kommunens ekonomiska läge inför 
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2024 innebär ett svårare budgetläge, föreslås att Ödeshögs kommun följer Region 
Östergötlands ursprungliga förslag. 

 
Förslag på sammanträdet 
Johan Kollberg (S): Bifall till förvaltningens förslag. 

 
Beslutsgång 
Ordförande frågar socialnämnden om man kan besluta enligt förvaltningens förslag 
och finner att så är fallet. 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Förslag till ändring av egenavgift för färdtjänstresor samt 
begränsning av antalet färdtjänstresor enligt 9§ färdtjänstlagen (1997:736) 

 
Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 

Anders Ivar, myndighetschef 

 
________ 
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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/130  
 

§ 106 
 

Handlingsplan för att minska placeringskostnader 2024-2025 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden antar projektplan för handlingsplan för minskade 
placeringskostnader. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Under de senaste fem åren har kostnaderna för placeringar ökat i Ödeshögs 
kommun. De låg högt 2019 och sjönk sedan under pandemin 2020-2021. Trenden är 
att de totalt 2022 och 2023 ligger på samma kostnad som 2019. Kostnaderna framgår 
i bilagan “kostnader placeringar". Den stora posten är konsulentstödda familjehem.  

Åtgärder har vidtagits för att sänka kostnaderna, men förvaltningens bedömning är 
att det krävs fler och tydligt riktade insatser för att nå lägre kostnader. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Handlingsplan för att minska placeringskostnader 2024-2025 

Förslag - Projekt med handlingsplan för minskade placeringskostnader 

Kostnader placeringar 2023 

 
Beslutet ska skickas till 
Anders Ivar, myndighetschef 

 
________ 
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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/132  
 

§ 107 
 

Utvecklingsarbete kommunens öppenvård 

Socialnämndens beslut 
Informationen noteras. 

 
Sammanfattning av ärendet 
I samband med budgetarbetet inför 2024 gav socialnämnden förvaltningen i uppdrag 
att se över öppenvården i syfte att hitta synergieffekter och besparingseffekter. 
Arbetet har påbörjats och aktuella verksamheter är utförare socialpsykiatri och 
socialkontorets öppenvård. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Utvecklingsarbete kommunens öppenvård 

 
Beslutet ska skickas till 
Anders Ivar, myndighetschef 

Åsa Johansson, enhetschef 

 
________ 
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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2022/110  
 

§ 108 
 

Motion - Arbetstid 35 timmar i hemtjänsten 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att motionen avslås. 

 
Sammanfattning av ärendet 
En motion inkom 2022-09-19 från Michael Ernst (-) om att under en försöksperiod  
låta full arbetstid minskas från 8 till 7 timmars arbetsdag och från 40 till 35 timmars 
arbetsvecka utan reduktion av lönen och utan att arbetsuppgifterna ökas. 

Ärendet överlämnades till kommunstyrelsen, dock lyder området under 
socialnämnden som fått i uppdrag att utreda frågan. 

Redan idag finns en arbetstidsförkortning inom äldreomsorgen enligt kollektivavtalet 
där veckoarbetstiden för de som arbetar vardag såväl som sön- och helgdag är 37 
timmar per vecka. För medarbetare med ständig nattjänst gäller 34 timmar och 20 
minuter. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Arbetstid 35 timmar i hemtjänsten 

Tjänsteskrivelse - Svar på motion om 35 timmar arbetsvecka inom hemtjänsten (2) 

Motion - 35 timmar hemtjänst 

Beslut KF 2022-09-19 - Motion - Arbetstid 35 timmar i hemtjänsten 

 
Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 

Michael Ernst (-) 

 
________ 
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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2022/109  
 

§ 109 
 

Motion - Delade turer 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige: 

1. Att socialnämnden ges i uppdrag att på försök testa helgtjänstgöring i ett 
begränsat antal verksamheter förutsatt att medel tilldelas socialnämnden som 
täcker kostnaderna. 

2. Motionen anses därmed besvarad. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Michael Ernst (oberoende) har inkommit med en motion om att delade turer inom 
äldreomsorg och hemtjänst ska avskaffas. Skälet som anges är att delade turer är ett 
sätt bedriva verksamhet effektivt men det har skett på personalens bekostnad.  

Motionen överlämnades till kommunstyrelsen för beredning men arbetsområdet 
lyder under socialnämnden som har utrett frågan. 

Delade turer har inte försvunnit i och med att undantaget från 11-timmars dygnsvila 
har avskaffats. Arbetspassen är fortsatt en viktig del i att få ihop bemanningen på 
helger och i enstaka fall på vardagar. Verksamheten har vid flera tillfällen utrett ett 
avskaffande och kommit fram till att finansiering saknas för åtgärden. Senast 
verksamheten tittar på frågan var under 2022 som ett sidospår till projektet 
attraktivare arbetsplats vård och omsorg. I studien lyftes två lösningar för att 
avveckla delade turer inom vård och omsorg. Dels ett klassiskt där bemanningen på 
enheterna utökades och dels genom att använda så kallade helgtjänster. Att utöka 
grundbemanningen på detta sätt ger även en överkapacitet på vardagar och det i sin 
tur skulle kunna leda till minskade vikariekostnader under vardagar om tiden nyttjas 
för att ersätta frånvaro. Samtidigt kan vikariekostnader öka utifrån att antalet 
medarbetare på helgen ökar och därmed fler som kan vara frånvarande. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Motion om avskaffande av delade turer (-) 

Utredning - Svar på motion om delade turer 

Tjänsteskrivelse - åtgärder för attraktivare vård och omsorg 
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Beslut SN 2021-05-18 - Attraktivitet inom vård och omsorg 

Åtgärder för attraktivitet VO_3 

Tjänsteskrivelse - Motion om avskaffande av delade turer 

Motion Delade turer 

Beslut KF 2022-09-19 - Motion - Avskaffa delade turer inom äldreomsorg och 
hemtjänst 

 
Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 

Michael Ernst (-) 

Socialnämnden 

Åke Wännman, socialchef 

 
________ 
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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/14  
 

§ 110 
 

Julgåva till socialnämndens personal 2023 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att inköpa godis och frukt till personal inom socialnämndens 
verksamheter som arbetar under jul- och nyårshelger. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har under föregående år givit personal en gåva i form av frukt och 
godis under ledigheten mellan jul och nyår. Syftet är att från kommunens uppmuntra 
personalen som arbetar under storhelgerna. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Julgåva till socialförvaltningens personal 2023 

 
Beslutet ska skickas till 
Samtliga enhetschefer inom socialförvaltningen. 

 
________ 
 

17



sida 1 (2) 
 
 
 
 

 

 
 

 
Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/131  
 

§ 111 
 

Internkontrollplan 2024 - Socialnämnden 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner förvaltningens förslag till Internkontrollplan 2024. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Enligt reglementet för intern kontroll som antagits av kommunfullmäktige 2009-09-
28 i § 82 samt kommunstyrelsens tillämpningsanvisningar därtill ska nämnderna anta 
en intern kontrollplan.  

Internkontrollplan ska minst innehålla: 

• Vilka arbetsordningar och rutiner samt vilka kontrollmoment som ska följas 
upp. 

• Omfattningen på uppföljningen. 
• Vem som ansvarar för att utföra uppföljningen. 
• Till vem som uppföljningen ska rapporteras. 
• När rapporteringen ska ske. 
• Genomförd riskbedömning. 

 
Beslutsunderlag 
Internkontrollplan 2024 - Socialnämnden  

Tjänsteskrivelse - Socialnämndens internkontrollplan 2024 

 
Beslutet ska skickas till 
Samtliga enhetschefer inom socialförvaltningen 

Lars-Gunnar Almén, utvecklingsledare 

Annika Holmberg, ekonom 

Kommunstyrelsen 

Revisionen 

 
________ 
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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/10  
 

§ 112 
 

Systematiskt arbetsmiljöarbete 2023 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner socialförvaltningens redovisning av systematiskt 
arbetsmiljöarbete. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Enligt beslutad arbetsordning ska socialnämnden årligen få en redovisning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet inom sina verksamheter. Verksamheternas 
uppföljning genomförs tillsammans med arbetsplatsombud/skyddsombud. 
Uppföljningen sker skriftligt och dess syfte är att ta reda på hur arbetsmiljöarbetet 
fungerat under det senaste året och om alla planerade arbetsmiljöåtgärder är 
genomförda och har fått avsedd effekt. 

 
Beslutsunderlag 
Socialchef Åke Wännmans promemoria 

Tjänsteskrivelse - Systematiskt arbetsmiljöarbete 2023 

 
Beslutet ska skickas till 
Samtliga enhetschefer inom socialförvaltningen 

 
________ 
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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/11  
 

§ 113 
 

Sammanställning av anmälningar enligt Lex Sarah 2023 

Socialnämndens beslut 
Informationen noteras. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Enligt socialnämndens beslutade rutiner ska inkomna anmälningar enligt Lex Sarah 
under innevarande år rapporteras till socialnämnden i slutet av året. 

 
Beslutsunderlag 
Sammanställning av Lex Sarah – 2023 

Tjänsteskrivelse - Sammanställning av anmälningar enligt Lex Sarah 2023 

 
________ 
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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/12  
 

§ 114 
 

Sammanställning av synpunkter och klagomål 2023 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner förvaltningens sammanställning av synpunkter och 
klagomål under 2023 och lägger informationen till handlingarna. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Socialförvaltningen har fått i uppdrag att i slutet av varje år att sammanställa inkomna 
synpunkter och klagomål. Detta uppdrag sker i enlighet med reglementet och 
ansvarig för att genomföra redovisningen är socialchef.  

Sammanställningen har genomförts utifrån följande parametrar: 

• Om det är ett klagomål eller en synpunkt 
• Vilken enhet som det gäller 
• Datum för klagomål/synpunkt 
• Vem som framfört klagomål/synpunkt? 
• Återkoppling av klagomål/synpunkt 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Sammanställning av synpunkter och klagomål 2023 

 
Beslutet ska skickas till 
Samtliga enhetschefer inom socialförvaltningen 

 
________ 
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Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/4  
 

§ 115 
 

Redovisning av delegationsbeslut - Socialnämnden 2023 

Socialnämndens beslut 
Redovisningen godkänns. 

 
Sammanfattning av ärendet 
I enlighet med fastslagna rutiner ska biståndsenhetens och socialkontorets 
delegationsbeslut redovisas för nämnden vid nästkommande sammanträde. Syftet är 
att nämnden ska kunna fullgöra sin tillsynsplikt. Vid detta sammanträde presenteras 
delegationsbeslut fattade av socialnämndens verksamheter under oktober. 

 
Beslutsunderlag 
Delegationsbeslut - Biståndsenheten oktober 

Delegationsbeslut - SNAU, ordförandebeslut och IFO oktober 

 
________ 
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sida 1 (2) 
 
 
 
 

 

 
 

 
Socialnämnden    
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/30  
 

§ 116 
 

Delgivningar - Socialnämnden 2023 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden har delgivits informationen. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Beslut, protokoll och andra dokument som kommunstyrelsens ledamöter kan behöva 
eller behöver ha kännedom om ska redovisas vid nästkommande sammanträde. 

På sammanträdet redovisades: 

Reglemente för nämnder och styrelse - Ödeshögs kommun 

Beslut KF 2023-10-30 - Sammanträdesdatum för kommunfullmäktige – 2024 

Beslut KS 2023-10-11 - Sammanträdesdatum för kommunstyrelsen, 
kommunfullmäktige och planeringsberedning – 2024 

Tjänsteskrivelse - Sammanträdesdatum för kommunstyrelsen, kommunfullmäktige 
och planeringsberedning 

Reglemente för nämnder och styrelse - Ödeshögs kommun slutversion 231030 

Region Östergötland ekonomiskt läge 20231027_2 

Uttalande Synskadades riksförbund Östergötland - Begränsa inte vår rörelsefrihet 

 
________ 
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