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Socialndamnden Datum: 2023-12-04

Plats och tid

Plats Riddarsalen

Tid 09:00-12:21
Justering

Utses att justera Barbro Landsetdt (KD)
Justeringens tidpunkt 2023-12-04 kl. 08:00
Paragrafer

100-116

Underskrifter

Det har protokollet ar digitalt justerat och saknar darfér underskrifter.

Tillkdnnagivande

Justeringen har tillkdnnagivits pa kommunens anslagstavla (www.odeshog.se)

Beslutande

Ledamoter Johan Kollberg (S), ordférande
Lisbeth Antonsson (C), vice ordférande
Par Jakobsson (M)
Per-Ove Samuelsson (M)
Barbro Landstedt (KD)
Hans Strém (SD)

Tjanstgorande ersattare Irene Ehn (KD) tjanstgor for Emma Henrysson (KD)

Ovriga nirvarande

Ej tjdnstgorande ersattare Bengt Andersson (S)
Eslam Al Hamdan (S)
Viviann Hansson (KD)
Jan Pettersson (SD)

Tjanstepersoner Ake Wannman, socialchef
Annika Holmberg, ekonom § 102
Anders Ivar, myndighetschef §§ 102-107
Malin Viberg, projektledare §§ 106-107
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David Siivonen, enhetschef §§ 106-109
Cathrin Castensson, tf ndmndsekreterare
Pouya Gazerzadeh, namndsekreterare
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/26

§ 100

Faststdllande av foredragningslista

Socialndmndens beslut
Foredragningslistan faststills utan foérandringar.
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/1

§101

Information fran verksamheten - socialnamnden 2023

Socialndmndens beslut
Informationen noteras.

Sammanfattning av drendet
Socialchef Ake Winnman informerar att covid- och sasongsinfluensavaccinering av
samtliga boende pa sirskilt boende har genomforts under vecka 48.

Rekrytering av ny nimndsekreterare for socialnimnden pagar. F6r nimnden
kinnedom har uppdraget hos nimndsekreterarna delvis forindrats.

Socialchef Ake Winnman informerar att han limnar uppdraget f6r pension 5 april
2024. Rekrytering av ersittare pagar.
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/7

§ 102

Planeringsdirektiv 2024 med plan for 2025-2026

Socialndmndens beslut
Socialndimnden antar planeringsdirektiv 2024 med plan £6r 2024-2025.

Reservation

Kristdemokraterna genom Irene Ehn (KD) reserverar sig mot beslutet med féljande
motivering: Med hinvisning till Kristdemokraternas forslag till budget 1
kommunfullmiktige 230925 reserverar sig Kristdemokraterna mot majoritetens
torslag till planeringsdirektiv f6r 2024 med plan f6r 2025-2026. Kristdemokraterna
vill inte medverka till besparingar inom Familj- och Ungdomsstéd (FUS),
beroendevard f6r missbrukare eller dagverksamhet f6r dldre. Vi anser att besparingar
hir kommer att leda till 6kade kostnader f6r kommunen och socialférvaltningen i
form av t.ex. ytterligare placeringar. Vi ser att barn- och ungas psykiska ohalsa 6kar
och de behéver stéd s tidigt som mojligt. Vi ser det som ett hart slag mot vara aldre
att dagverksamheten minskas eller liges ned. Vi behover istillet frimja motesplatser
for vara aldre som kan minska ensamheten och ge livskvalitet.

Sammanfattning av drendet

Planeringsdirektivet med budget ir det 6vergripande och 6verordnade
styrdokumentet f6r Odeshégs kommuns nimnder och bolagsstyrelser. Dokumentet
inleds med kommunévergripande styrmodell f6r Odeshégs kommun, samt dess
vision och fokusomraden. En beskrivning av kommunfullmiktiges prioriterade
malomriden som inkluderar milomriadena ekonomi, personal och verksamhet.

Diirefter flyttas fokus mot Socialnimndens verksamheter med beskrivning av
grunduppdraget och de planeringsforutsattningar som galler f6r planperioden.
Nimndens uppgift ar att faststilla grunduppdrag och eventuella utvecklingsuppdrag
inom sitt eget omrade. De ska dessutom ta emot eventuella utvecklingsuppdrag som
beslutas av kommunfullmaktige i dessa planeringsdirektiv.

Planeringsdirektiven faststills normalt av kommunfullmaktige senast i november
minad varefter nimnderna utifran den tilldelade budgeten faststiller sina respektive
planeringsdirektiv senast under december manad. Vid ett valar kan processen
fordrojas med en manad.
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Forslag pa sammantradet

Irene Ehn (KD): Bifall till Kristdemokraternas budgetramar for socialnimnden fran
kommunfullmiktige 230925 och inte utreda besparingar gillande Familj- och
Ungdomsstéd (FUS) beroendevird for missbrukare eller dagverksamhet for édldre.

Johan Kollberg (S): Bifall till foérvaltningens forslag till Planeringsdirektiv 2024 med
plan f6r 2025-2026.

Beslutsgang
Ordforande staller forvaltningens forslag mot Irene Ehns (KD) forslag och finner att
socialnimnden beslutat enligt f6rvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
Planeringsdirektiv SN 2024 med plan 2025-2026

Tjansteskrivelse - Socialnimndens planeringsdirektiv 2024 med plan 2025-2026

Beslutet ska skickas till
Annika Holmberg, ekonom

Kommunstyrelsen, for delgivning

Kommunfullmiktige, f6r delgivning
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/15

§103

Norm for forsorjningsstod 2024

Socialndmndens beslut
Socialndimnden faststiller den féreslagna férdelningen av personliga kostnader inom
riksnormen f6r f6rsorjningsstod 2024.

Sammanfattning av drendet

Riksnormen for ett hushall utgér summan av de personliga kostnaderna for
samtliga medlemmar i hushallet och de gemensamma hushallskostnaderna
enligt Socialstyrelsens meddelandeblad 2023-11-09 Dnr. 4.3-104659/2023
Utifrin Konsumentverkets rekommendationer och kontakter med
nirliggande kommuner foreslas i samrad med myndighetschef att
normbelopp 1 enlighet med beslutsunderlaget f6r 2023 faststalls.

Beslutsunderlag
Meddelande till socialnimnden angiaende norm for férsorjningsstod

Tjansteskrivelse — Norm for forsorjningsstod 2024

Beslutet ska skickas till
Verksamhetsutvecklare Lars-Gunnar Almén
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/13

§ 104

Riktlinjer for forsorjningsstod

Socialndmndens beslut
Socialndimnden antar forslag till riktlinjer f6r ekonomiskt bistand.

Sammanfattning av drendet
Riktlinjer f6r ekonomiskt bistind beslutas hos socialnimnden.

Riktlinjernas syfte dr att vara en vigledning for handldggarna i arbetet med en
rittssiker utredning och behovsbedomning. Dessa riktlinjer utgar fran de specifika
kommunala forutsittningarna och anger vad som ar rimligt utifrin vad en
liginkomsttagare i Odeshégs kommun har rid med. Riktlinjerna ir politiskt
fastslagna och uttrycker pa sa vis den politiska visionen f6r kommunens service till
medborgarna.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Riktlinjer f6r ekonomiskt bistand

Riktlinjer f6r ekonomiskt bistand — Odeshégs kommun

Beslutet ska skickas till
Anders Ivar, myndighetschef
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/97

§ 105

Forslag till andring av egenavgift for fardtjanstresor samt
begransning av antalet fardtjanstresor

Socialndmndens beslut

Socialndimnden féreslar kommunfullmiktige att egenavgift f6r kommunens fardtjanst
fran 2023-10-01 faststalls enligt f6ljande:

e (-25km 40 kr,
e 25,01 km — uppat 60 kr,
e avgift pa 100 kronor per bomresa.

Socialndimnden foéreslar kommunfullmaktige att féljande riktlinjer antas:

e Begrinsning av fritidsresor till 600 enkelresor per ir,

e personer med tillstind for fardtjanst kan efter ansokan fa extra resor om det
finns sarskilda skil. Provningen ska vara individuell utifrin omstindigheterna
1 varje enskilt fall.

Sammanfattning av drendet
Beslut om taxor forfardtjanst fattas av kommunfullmiéktige efter forslag fran
socialnimnden och beredning hos kommunstyrelsen.

Fran och med 2021-07-01 dndrade Region Ostergétland sin taxa for egenavgifter vid
firdgdnstresor efter beslut i regionfullmiktige. I beslutet ingar att de kommuner som
limnat 6ver handliggning av sin fardtjanst till Region Ostergédand ska besluta om
egenavgift for inomkommunal fardtjanst. Sa hir har regionen beslutat om
linsfardtjanst:

e 0-25km 40 kr
e 25,01 km — uppat 60 kr

Ett flertal kommuner som likt Odeshég limnat 6ver handldggning av firdtjansten till
Region Ostergétland anvinder sig av samma taxa inom kommunen som regionen
anviander vid linsfardtjanst.

Odeshdgs kommun valde att fran 2021-07-01 tillimpa en ligre taxa pa 25 kronor for
de kortare resorna. Da kostnadshéjningar och kommunens ekonomiska lige infér

10
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2024 innebir ett svarare budgetlige, foreslas att Odeshc’igs kommun féljer Region
Ostergotlands ursprungliga forslag.

Forslag pa sammantradet
Johan Kollberg (S): Bifall till f6rvaltningens forslag.

Beslutsgang
Ordforande fragar socialnimnden om man kan besluta enligt férvaltningens forslag
och finner att s3 4r fallet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Forslag till andring av egenavgift f6r fardtjanstresor samt
begrinsning av antalet firdtjanstresor enligt 9§ firdtjanstlagen (1997:736)

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige

Anders Ivar, myndighetschef

11
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/130

§ 106

Handlingsplan for att minska placeringskostnader 2024-2025

Socialndmndens beslut
Socialndimnden antar projektplan f6r handlingsplan f6r minskade
placeringskostnader.

Sammanfattning av drendet

Under de senaste fem aren har kostnaderna for placeringar 6kat i Odeshégs
kommun. De lig hégt 2019 och sjonk sedan under pandemin 2020-2021. Trenden dr
att de totalt 2022 och 2023 ligger pa samma kostnad som 2019. Kostnaderna framgar
i bilagan “kostnader placeringar”. Den stora posten idr konsulentstddda familjehem.

Atgéirder har vidtagits for att sinka kostnaderna, men férvaltningens bedémning ar
att det kréivs fler och tydligt riktade insatser f6r att na ligre kostnader.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Handlingsplan for att minska placeringskostnader 2024-2025

Forslag - Projekt med handlingsplan f6r minskade placeringskostnader

Kostnader placeringar 2023

Beslutet ska skickas till
Anders Ivar, myndighetschef

12
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/132

§ 107

Utvecklingsarbete kommunens 6ppenvard

Socialndmndens beslut
Informationen noteras.

Sammanfattning av drendet

I samband med budgetarbetet infér 2024 gav socialnimnden forvaltningen i uppdrag
att se Over Oppenvarden i syfte att hitta synergieffekter och besparingseffekter.
Arbetet har paborjats och aktuella verksamheter édr utférare socialpsykiatri och
socialkontorets 6ppenvard.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Utvecklingsarbete kommunens 6ppenvard

Beslutet ska skickas till
Anders Ivar, myndighetschef

AsaJohansson, enhetschef

13
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2022/110

§ 108

Motion - Arbetstid 35 timmar i hemtjansten

Socialndmndens beslut
Socialndmnden féreslar kommunfullmaktige att motionen avslas.

Sammanfattning av drendet

En motion inkom 2022-09-19 fran Michael Ernst (-) om att under en forséksperiod
lata full arbetstid minskas fran 8 till 7 timmars arbetsdag och fran 40 till 35 timmars
arbetsvecka utan reduktion av l6nen och utan att arbetsuppgifterna 6kas.

Arendet éverlimnades till kommunstyrelsen, dock lyder omridet under
socialndmnden som fatt 1 uppdrag att utreda fragan.

Redan idag finns en arbetstidsférkortning inom dldreomsorgen enligt kollektivavtalet
dir veckoarbetstiden f6r de som arbetar vardag savil som sén- och helgdag ar 37
timmar per vecka. Fér medarbetare med stindig nattjanst giller 34 timmar och 20
minuter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Arbetstid 35 timmar 1 hemtjinsten

Tjansteskrivelse - Svar pa motion om 35 timmar arbetsvecka inom hemtjiansten (2)
Motion - 35 timmar hemtjanst

Beslut KF 2022-09-19 - Motion - Arbetstid 35 timmar i hemtjansten

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige

Michael Ernst (-)

14
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2022/109

§ 109

Motion - Delade turer

Socialndmndens beslut
Socialndimnden féreslar kommunfullmaktige:

1. Att socialnimnden ges 1 uppdrag att pa f6rsok testa helgtjanstgoring i ett
begrinsat antal verksamheter forutsatt att medel tilldelas socialnimnden som
taicker kostnaderna.

2. Motionen anses dirmed besvarad.

Sammanfattning av drendet

Michael Ernst (oberoende) har inkommit med en motion om att delade turer inom
aldreomsorg och hemtjinst ska avskaffas. Skilet som anges ir att delade turer ar ett
sitt bedriva verksamhet effektivt men det har skett pa personalens bekostnad.

Motionen 6verlimnades till kommunstyrelsen f6r beredning men arbetsomradet
lyder under socialnimnden som har utrett fragan.

Delade turer har inte férsvunnit i och med att undantaget fran 11-timmars dygnsvila
har avskaffats. Arbetspassen ir fortsatt en viktig del i att fa ihop bemanningen pa
helger och i enstaka fall pa vardagar. Verksamheten har vid flera tillfallen utrett ett
avskaffande och kommit fram till att finansiering saknas for atgiarden. Senast
verksamheten tittar pa fragan var under 2022 som ett sidospir till projektet
attraktivare arbetsplats vard och omsorg. I studien lyftes tva 16sningar for att
avveckla delade turer inom vard och omsorg. Dels ett klassiskt ddr bemanningen pa
enheterna utkades och dels genom att anvinda sa kallade helgtjinster. Att utéka
grundbemanningen pa detta sitt ger dven en Overkapacitet pa vardagar och det i sin
tur skulle kunna leda till minskade vikariekostnader under vardagar om tiden nyttjas
for att ersitta franvaro. Samtidigt kan vikariekostnader 6ka utifran att antalet
medarbetare pa helgen 6kar och dirmed fler som kan vara frainvarande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Motion om avskaffande av delade turer (-)

Utredning - Svar pa motion om delade turer

Tjansteskrivelse - atgarder for attraktivare vard och omsorg

15
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Beslut SN 2021-05-18 - Attraktivitet inom vard och omsorg
Atgéirder for attraktivitet VO_3

Tjansteskrivelse - Motion om avskaffande av delade turer
Motion Delade turer

Beslut KF 2022-09-19 - Motion - Avskaffa delade turer inom ildreomsorg och
hemtjinst

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige
Michael Ernst (-)
Socialnamnden

Ake Winnman, socialchef

16
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/14

§110

Julgava till socialnamndens personal 2023

Socialndmndens beslut
Socialnimnden beslutar att ink6pa godis och frukt till personal inom socialndmndens
verksamheter som arbetar under jul- och nyarshelger.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har under foregaende ar givit personal en gava i form av frukt och
godis under ledigheten mellan jul och nyar. Syftet dr att frin kommunens uppmuntra
personalen som arbetar under storhelgerna.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Julgava till socialférvaltningens personal 2023

Beslutet ska skickas till
Samtliga enhetschefer inom socialforvaltningen.

17
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/131

§111

Internkontrollplan 2024 - Socialndmnden

Socialndmndens beslut
Socialnimnden godkinner forvaltningens forslag till Internkontrollplan 2024.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglementet for intern kontroll som antagits av kommunfullmaktige 2009-09-
28 1§ 82 samt kommunstyrelsens tillimpningsanvisningar dartill ska nimnderna anta
en intern kontrollplan.

Internkontrollplan ska minst innehalla:

e Vilka arbetsordningar och rutiner samt vilka kontrollmoment som ska foljas
upp.

e Omfattningen pa uppféljningen.

e Vem som ansvarar for att utféra uppfoljningen.

e Till vem som uppféljningen ska rapporteras.

e Nir rapporteringen ska ske.

e Genomford riskbedomning.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2024 - Socialnimnden

Tjinsteskrivelse - Socialndimndens internkontrollplan 2024

Beslutet ska skickas till
Samtliga enhetschefer inom socialférvaltningen

Lars-Gunnar Almén, utvecklingsledare
Annika Holmberg, ekonom
Kommunstyrelsen

Revisionen

18
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/10

§112

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2023

Socialndmndens beslut
Socialndimnden godkinner socialférvaltningens redovisning av systematiskt
arbetsmiljarbete.

Sammanfattning av drendet

Enligt beslutad arbetsordning ska socialndmnden arligen fa en redovisning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet inom sina verksamheter. Verksamheternas
uppfoljning genomfors tillsammans med arbetsplatsombud/skyddsombud.
Uppfoljningen sker skriftligt och dess syfte ar att ta reda pa hur arbetsmiljéarbetet
fungerat under det senaste dret och om alla planerade arbetsmiljoatgirder ér
genomforda och har fatt avsedd effekt.

Beslutsunderlag
Socialchef Ake Winnmans promemoria

Tjansteskrivelse - Systematiskt arbetsmiljoarbete 2023

Beslutet ska skickas till
Samtliga enhetschefer inom socialférvaltningen
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/11

§113

Sammanstallning av anmalningar enligt Lex Sarah 2023

Socialndmndens beslut
Informationen noteras.

Sammanfattning av drendet
Enligt socialnimndens beslutade rutiner ska inkomna anmilningar enligt Lex Sarah
under innevarande dr rapporteras till socialnimnden i slutet av aret.

Beslutsunderlag
Sammanstillning av Lex Sarah — 2023

Tjinsteskrivelse - Sammanstillning av anmalningar enligt Lex Sarah 2023

20
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/12

§114

Sammanstallning av synpunkter och klagomal 2023

Socialndmndens beslut
Socialnimnden godkinner forvaltningens sammanstillning av synpunkter och
klagomal under 2023 och ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Socialférvaltningen har fatt i uppdrag att i slutet av varje ar att sammanstalla inkomna
synpunkter och klagomal. Detta uppdrag sker i enlighet med reglementet och
ansvarig for att genomféra redovisningen ar socialchef.

Sammanstillningen har genomforts utifran féljande parametrar:

e Om det ir ett klagomal eller en synpunkt
e Vilken enhet som det giller

e Datum f6r klagomal/synpunkt

e Vem som framfort klagomal/synpunkt?
e Aterkoppling av klagomal/synpunkt

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Sammanstillning av synpunkter och klagomal 2023

Beslutet ska skickas till
Samtliga enhetschefer inom socialférvaltningen
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/4

§115

Redovisning av delegationsbeslut - Socialndamnden 2023

Socialndmndens beslut
Redovisningen godkinns.

Sammanfattning av drendet

I enlighet med fastslagna rutiner ska bistindsenhetens och socialkontorets
delegationsbeslut redovisas f6r nimnden vid niastkommande sammantrade. Syftet ar
att namnden ska kunna fullgéra sin tillsynsplikt. Vid detta sammantride presenteras
delegationsbeslut fattade av socialnimndens verksamheter under oktober.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut - Bistandsenheten oktober

Delegationsbeslut - SNAU, ordférandebeslut och IFO oktober
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Socialnamnden
Protokoll 2023-12-04 Dnr: SN2016 2023/30

§ 116

Delgivningar - Socialnamnden 2023

Socialndmndens beslut
Socialnimnden har delgivits informationen.

Sammanfattning av drendet
Beslut, protokoll och andra dokument som kommunstyrelsens ledamoéter kan behva
eller behover ha kinnedom om ska redovisas vid nastkommande sammantride.

P34 sammantradet redovisades:
Reglemente fér nimnder och styrelse - Odeshégs kommun
Beslut KF 2023-10-30 - Sammantridesdatum f6r kommunfullmiktige — 2024

Beslut KS 2023-10-11 - Sammantridesdatum f6r kommunstyrelsen,
kommunfullmiktige och planeringsberedning — 2024

Tjansteskrivelse - Sammantridesdatum f6r kommunstyrelsen, kommunfullmaktige
och planeringsberedning

Reglemente f6r nimnder och styrelse - C)deshégs kommun slutversion 231030
Region Ostergétland ekonomiskt lige 20231027_2

Uttalande Synskadades rikstérbund Ostergétland - Begrinsa inte var rorelsefrihet
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