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1 Inledning

Naringslivsstrategin ar ett viktigt styrdokument som lyfter fokusomraden och
prioriteringar for en hallbar naringslivsutveckling och ett gott féretagsklimat i
Odeshog.

Ett bra foretagsklimat ar viktigt for att kommunen ska utvecklas. Ett bra
naringslivsklimat skapas genom ett granséverskridande samarbete mellan
kommunen och aktérer utanfér kommunens organisation som till exempel foretag
och foretagsgrupper, lokala och regionala aktérer samt statliga myndigheter.

Grunden fér Odeshégs naringslivsstrategi dr att befintliga och nya féretag i
kommunen ges goda forutsattningar att utvecklas och vaxa. Fler jobb och minskat
utanforskap lagger grunden fér den gemensamma valfarden. Vart mal ar att
Odeshog ska vara en féretagarvinlig kommun med gott bemétande samt enkla,
korta och snabba beslutsvagar. Tillsammans med befintligt naringsliv arbetar vi
proaktivt for att attrahera nya foretag och investerare som vill satsa langsiktigt i
kommunen och som kompletterar befintligt naringsliv. Det ger en starkare
ekonomi och 6kad tillvaxt som forstarker den fortsatta utvecklingen av
kommunen i vart arbete dar vi tar hojd for att Odeshég ska bli 6000 invanare.
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2  Bakgrund

Kommunledningsforvaltningen genom néringslivschefen har pa uppdrag av
kommunstyrelsen arbetat fram en naringslivsstrategi.

Naringslivsstrategin ar framtagen i dialog med foretag, foretagarféreningar,
naringslivsorganisationer och kommundirektérens ledningsgrupp framst under
hosten 2021 och ar resultatet av workshops, intervjuer och analys av Svenskt
naringslivs enkat. Kommunens viljeinriktningar i 6versiktsplanen som antogs av
kommunfullmaktige 2020-09-14 &r en viktig del och har integrerats i
naringslivsstrategin.

3  Nulage

Naringslivet i Odeshdg kdnnetecknas av smaskalighet. Har finns framgangsrika
foretag inom grona naringar, tillverkning och industri. Med platsens storslagna
natur och rika historia spelar ocksa besdksnaringen en mycket stor roll. Vart
geografiska lage utmed E4:an, pa gransen mellan tva storstadsregioner Linkoping
och Jénkoéping, ger Odeshdg en stark logistisk position. Det har ger Odeshog ett
gynnsamt lage for tillvaxt, bade i antal arbetstillfallen och arbetsstallen. Darfor ska
Odeshdgs kommun sarskilt verka fér samverkan inom samtliga branscher inom
grona naringar, tillverkning, industri och beséksnaring.

4  Malsattning

Naringslivsstrategin ar ett strategiskt verktyg for att bibehalla och utveckla ett bra
foretagsklimat. Malet ar att kommun och naringsliv samverkar gemensamt i och
ta ansvar for arbete med néaringslivsutveckling. Strategin ska vara vagledande i
detta arbete och bidra till ndringslivets utveckling och tillvaxt genom att satsa pa
god service och hantera drenden effektivt. Den ska dven skapa forutsattningar for
att det ska vara enkelt att starta och driva ett hallbart foretag i Odeshég samt att
Odeshog ska vara attraktivt att leva, bo och verka i. Vi ska kunna behélla och
attrahera ny kompetens samt kunna erbjuda attraktiv och detaljplanerad mark for
nya etableringar.

For att bidra till Odeshdgs naringslivsutveckling ar ett regionalt samarbete viktigt
kring fragor som tex kollektivtrafik, platsmarknadsforing, forskning och innovation
for starkt attraktionskraft bade nationellt och internationellt.
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5 Fokusomraden, insatser och dess effekter

Nedan anges fem omraden som identifierats som sarskilt viktiga att kraftsamla
kring efter intervjuer och workshops med naringsliv och kommunens egna
organisation under framtagandet av naringslivsstrategin for att na var malsattning
och onskat lage om att vi ska vara en foretagsvanlig kommun med ett bra
foretagsklimat:

e Foretagsservice

e Attraktionskraft

e Kompetensforsorjning

e Markberedskap och infrastruktur
e Regionalt samarbete

Nedan beskrivs de fem fokusomradena och dess mal tillsammans med viktiga
insatser som bidrar till positiva effekter inom respektive omrade.

5.1 Foretagsservice
Det ska vara latt att starta och driva ett livskraftigt och héllbart féretag i Odeshég.
Insatser:

e Gott bemdtande och service, samarbete och engagemang

e Forenkla byrakratin kring myndighetsuppdragen

e Kommunicera tydligt och enkelt

e Skapa dmsesidig forstaelse - ge foretagen en tydlig bild av de kommunala
processerna

e Radgivning och stdd till de som vill starta och till de som driver féretag

e Skapa motesplatser for dialog, erfarenhetsutbyte, inspiration och 6kad
kunskap

Effekt:
e Gott foretagsklimat —”Det &r vi som ar Odeshog”
e Bradialog och service

o Okad tillvaxt

5.2  Attraktionskraft

Det ska vara attraktivt att leva, bo och verka i Odeshég Insatser:
e Platsens utveckling, synliggora fordelar
e Okad digitalisering fér att méta framtidens behov

e Marknadsforing
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Effekt:

5.3

Ambassadorskap

Nya bolag lockas till orten, att befintliga bolag valjer att vdaxa har — spinn
off pa naringslivet

Okad attraktionskraft

Positiv befolkningstillvaxt

Starkt besoksnaring

Kompetensforsorjning

Behalla, utveckla och attrahera kompetens till Odeshég Insatser:

Effekt:
°
°

5.4

Verka for battre kommunikationer/kollektivtrafik for att vidga
arbetsmarknadsomradet

Vidareutbilda befintlig personal
Vuxenutbildning
Bra samverkan mellan skola - naringsliv

Integrera arbetskraft fran andra kulturer

Lagre arbetsloshet
Okat entreprendrskap

Hallbara foretag med hog 6verlevnadsgrad

Markberedskap/infrastruktur

Kunna erbjuda attraktiv och detaljplanerad mark for aktuella verksamheter.
Insatser:

Effekt:

Ha en bra mark- och planberedskap for industri- och handelstomter med
flexibilitet for att kunna tillvarata etableringsforfragningar och som
matchar néaringslivets behov.

Utveckling av redan ianspraktagen och planlagd mark ska prioriteras och
genomforas.

Sakerstalla bra infrastruktur for vatten, avlopp, el, vagar och bredband

Marknadsfora attraktiv och ledig mark

En effektiv etableringsprocess

Okad tillganglighet till byggfardig mark
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5.5

Fler nyetableringar
Mojliggora expansion av befintliga foretag

Okar intresset for Odeshdg som en bra plats att etablera pé

Regionalt samarbete

Att aktivt arbeta for ett utokat regionalt samarbete Insatser:

Medvetandegdra naringslivets behov av kollektivtrafik

Bidra till och integrera Odeshég i den regionala platsmarknadsféringen
Engagera ndringslivet i regionala initiativ som ror forskning och innovation
Delta i fragor som ror tillvaxt- och utvecklingsfragor Effekt:

Starkt attraktionskraft

Vidgar den lokala arbetsmarknaden

Okad tillgang till kompetens
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6 Genomforande

Det framsta medlet for genomforande av naringslivsstrategin ar dialog och
samverkan mellan olika aktérer och intressenter, bade inom kommunen och med
externa aktorer och andra kommuner.

Naringslivsstrategin ar kommunovergripande och vagledande for alla namnder,
forvaltningar och bolag inom kommunkoncernen dér strategins fokusomraden
satter riktning.

Strategin genomfors genom att kommunens namnder, forvaltningar och bolag
ansvarar for att ta fram mal och aktiviteter som berdr den egna verksamheten
med utgangspunkt i strategins fokusomraden.

7  Ansvar och uppfoljning

Kommunstyrelsen ansvarar for évergripande uppféljning- och
samordningsinsatser.

Kommunstyrelsen ar huvudansvarig for naringslivsstrategin. Naringslivschefen
ansvarar for att leda det operativa naringslivsarbetet och samordna
forvaltningarnas naringslivsarbete och rapporterar till kommunchefen med
kommunstyrelsen som ansvarig namnd.

Utover kommunens interna uppféljning av naringslivsstrategin ska det foras en
fortsatt dialog med representanter for naringslivet om strategins fokusomraden.

8  Aktualitetsprovning

Aktualitetsprovning sker en gang per mandatperiod.
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