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Magdalena Lindberg, sekreterare
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magdalena.lindberg@odeshog.se
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- Bittre reklam for Odehogs
kommun vid infarter

5 Uppdrag ur
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Godkinnande av
revisionsberittelse och
irsredovisning Ankefru
Gustafva Charlotta Behms
stiftelse 2025

Planeringsdirektiv inkl
skattesats for Odeshogs
kommun 2027 med plan f6r
2028 - 2029

Bestimmelser om
omstillningsstdd, pension
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fortroendevalda OPF-KR26

Agardirektiv for Smanet AB

Socialnimndens rapportering
av ej verkstillda beslut -
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Beslut
. Datum Diarienummer
I,_a nsstyre Isen 2026-06-04 9629-2026
Ostergotland
Odeshog kommun

magdalena.lindberg@odeshog.se

Ny ledamot och ersattare for ledamot i
kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen i Ostergétlands lan beslutar att utse ny ledamot och
ersattare for ledamot i kommunfullmaktige fran och med den 1 juni
2026 till och med den 14 oktober 2026.

Kommun: Odeshégs kommun

Parti: Kristdemokraterna

Ny ledamot: Peter Olofsson
Avgangen ledamot: Heléne Thunberg
Ny ersittare: Urban Forss

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige i Odeshégs kommun har kommit in med en
begaran om ny sammanrakning. Detta med anledning av att Heléne
Thunberg har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméaktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmalan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska
vid behov aven utse ersattare i kommunfullmaktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information

Bevis (protokollsutdrag) utfardas for de som berors av beslutet.

Postadress: 581 86 Linkdping  Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland

www.lansstyrelsen.se/ostergotland/personuppgifter



Lansstyrelsen Ostergétland Beslut 2(3)
2026-06-04 9629-2026

Begaran om entledigande hos fullmaktige

Om du av nagon anledning inte vill vara ledamot eller ersattare for
ledamot i fullmaktige ska du vanda dig till fullmaktige i den kommun
eller region som du blivit utsedd i och begara att du dnskar avga.

Nar fullmaktige beslutat om ditt entledigande kommer lansstyrelsen
att utse en ny ledamot eller ersattare.

Om du diremot anser att lansstyrelsens beslut ar felaktigt pa nagot
satt, t.ex. att beslutat om att faststalla valresultatet inte har foljts nar
en ny ledamot eller ersattare har utsetts, kan du 6verklaga beslutet
hos Valprovningsnamnden.

Du kan dverklaga beslutet

Se nedan information om hur du 6verklagar.

Beslutande

Beslutet har fattats av handlaggare Marie Gustafsson Ekstrom.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till
Kristdemokraterna
Peter Olofsson

Urban Forss
Heléne Thunberg



Lansstyrelsen Ostergétland Beslut

2026-06-04 9629-2026

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprévningsnamnden

Om du inte ar n6jd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprévningsnamnden.

Hur overklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen
Ostergotland antingen via e-post; ostergotland@lansstyrelsen.se,
eller med post; Lansstyrelsen Ostergotland, 581 86 Linkdping.

Tiden for overklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen inom tio
dagar fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan
overklagandet inte provas. I ditt Overklagande kan du be att fa
ytterligare tid till att utveckla dina synpunkter och skalen till att du
overklagar. Sedan ar det Valprovningsnamnden som beslutar om
tiden kan forlangas.

Ditt 6verklagande ska innehalla

¢ Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och
diarienummer.

e Hur du vill att beslutet ska andras.

e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan sa bor du
bifoga kopior pa dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvag om du
behover bifoga filer som ar storre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skdter 6éverklagandet at dig ska
ombudet underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress
och telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
ostergotland@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer
010-223 50 00. Ange diarienummer 9629-2026.



Bilaga till beslut
9629-2026

Aktuella ledamoter och ersattare

De som berors av beslutet har markerats med en asterisk (*) i f6ljande sammanstallning.

Ledamot

Oscarsson, Annicki
Harrius, Jonni
Olofsson, Peter *
Oscarsson, Magnus
Bark, Pia
Landstedt, Barbro
Ekviva, Frida
Petersson, Mattias
Rydberg, Anders
Bjorn, Hans

Ersattare

1. Torebring, Hans Roland Crister
2. Alerang, Per-Inge

3. Lunell, Marie-Louise

4. Apelklint, Arne

5. Forss, Urban*
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Odeshogs kommun

Dnr: KS 2026/163
Datum: 2026-06-02

Tjansteskrivelse
Kommunledningsférvaltningen
Magdalena Lindberg, Kommunsekreterare

Tjansteskrivelse - Medborgarférslag om reklam fér Odeshégs
kommun vid infarter

Kommunledningsférvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmiktige 6verlimnar medborgarforslaget till kommunstyrelsen f6r
beredning och beslut.

Sammanfattning av drendet

Ett medborgarforslag inkom den 1 juni 2026 fran Charles Eriksson som foreslar att
kommunen ska se 6ver hur kommunen kan marknadsféra sig mer for trafikanter pa
E4 samt att kommunen ska ta in ett extern foretag som tittar pa mojligheterna for att
gora kommunen mer synlig.

Enligt kommunens riktlinjer 6verlimnas drendet till berérd nimnd f6r beredning och
beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-06-02

Medborgarforslag

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen



Odeshog 2026-06-01

Medborgarforslag

”Syns vi inte s& finns vi inte”.

Arligen passerar hundra-tusentals personbilar, lastbilar och bussar genom Odeshégs kommun via
motorvigen E4:an. Motorvigen anses vara en av landets viktigaste trafikstrak. Undertecknad anser att
Odeshdgs kommun har en unik position for att géra var kommun mer och bittre kiind genom att
utnyttja det enorma reklamvardet fran de hundratusentals passerande bilisterna pa E4:an.

Enligt min uppfattning har Odeshdgs kommun inte tagit chansen eller haft modet att anvinda
reklamens enorma vérde fran hundratusentals passerande bilister pa E4:an, for att fi kommunen att
bade synas och bli mer kénd

Det finns ett bevingat ord i sammanhanget géllande reklamens betydelse i dagens data inspirerande
och digitala vérld, sagt fran ndgon kéndis som lyder, ”Syns vi inte sé finns vi inte”.

Dessa bevingade ord synes passa vil in pa var kommun om man ser till befolkningsutveckling och
etableringar av nya foretag genom aren. Detta allvarliga och kanske 6desbestimda ldge som vér
kommun befinner sig i handlar till syvende och sist om var kommuns framtida och fortsatta existens
som en egen kommun.

Det handlar i slutindan om att kommunen maste ha en bestimd ambition och en villighet att vaga
satsa eget kapital, mycket arbete och resurser for att kunna géra kommunala satsningar for att 6verleva
som egen kommun. Det géller dd framforallt att vinda den negativa befolkningsutvecklingen och
skapa béttre mojligheter for etableringar av foretag i var kommun. Detta anser jag kan dstadkommas
genom att kommunen béttre tar tillvara vart utmarkta geografiska ldge och i detta syfte anvéander sig av
den enorma storslagna mojlighet som finns i att ta tillvara gratisreklamen fran passerande trafikanter
pa E4:an

Jag ser idag som resendr pd E4:an framforallt, avsaknaden av kraftfulla och bra reklamskyltar gillande
var kommun. Ar man kommande béade frdn norr och sdder pa E4:an sé finns endast tvé belysta
annonspelare dir Odeshdgs kommun syns hogst upp med text s liten att den knappast syns. Dessutom
en rund skylt kallad Tidernas Landskap” placerad endast pé en sida av vigen

Infor avfarten mot Odeshog bade for trafik kommande fran norr och sdder pa E4:an s finns
trafikverkets tva stora blé skyltar, dir Vadstenas namn star overst upp pa hianvisningen men som alla
vet ligger 3mil hérifrén och Odeshdgs namn nedanfor. Brukligt brukar vara vid dylik skylt att
vagnumret finns med men i dessa skyltar saknas det. Man kan tro att Vadstena ligger som stadsdel i
Odeshdg om man foljer skyltningen Jag anser att dessa namnskyltar méste éndras sé att 4tminstone
kommunens namn stér dverst pa skyltarna. Om vi tar som exempel liknande skyltar langs E4:an till
Viderstad Mjolby Mantorp LinkOping sé saknas liknande hanvisningar till Vadstena

Firdas vi sen lite lingre fram mot avfarten till Odeshdg sa finns trafikverkets tva sma grona
intetsigande avtagsskyltar med Odeshdgs namn. Nir vi sen och kommer fram till E4-rondellen och
dess omgivning i Odeshdg sé ser jag att vi méste kunna utnyttja detta lige mycket bittre 4n idag.
Likasa nista rondell fran E4:an till Odeshog dir gamla Kulltorpshalan fd. byalagets grustag idag utgdr
enbart ett stort gronomrade utan ndgon som helst aktivitet eller uppskyltning.

Sett utifrdn mitt redan tecknade negativa framtidsperspektiv for Odeshdgs kommun si anser jag att det
finns ingen tid att vénta, utan istéllet giller det att snabbt borja agera for att vi i framtiden ska kunna
overleva som egen kommun.

Mina yrkanden till Odeshégs Kommunfullmiktige



Odeshog 2026-06-01

Att vi genast borjar denna resa med att synas battre och dé i forsta hand ta tillvara gratisreklamen fran
passerande trafikanter pa E4:an genom att sétta upp namnskyltar vid broféastena for alla backar och aar
som rinner under E4:an riknat fran norr till soder Lorbyén, Disevedsan, Orrndsan, Sunnerydsbécken,
Stavabacken, Gyllingebidcken. Namnskyltarna som finns nér man passerar dver Svartan borde vara
sddana som skulle passa utmirkt for vara bickar och dar i Odeshégs kommun

Att Kommunen anlitar foretag som é&r bra pa uppdrag att presentera och anvédnda reklam for att na de
syften jag anser méste goras i var kommun for att vi ska kunna 6verleva som egen kommun.

Med Vinliga Hélsningar

Charles Eriksson
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Odeshogs kommun

Kommunstyrelsen
Protokoll 2026-06-03 Dnr: KS 2025/331

§ 102

Uppdrag ur planeringsdirektiv 2026 - Regleringsgiljotin for ett annu
battre foretagsklimat

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att dndra rubriksittningen till
» Atgirder for ett fortsatt bra foretagsklimat™

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att forlinga svarstiden f6r uppdraget
till Q1 2027.

Sammanfattning av drendet

I Planeringsdirektivet for 2026 lade kommunfullmiktige ut fjorton nya uppdrag till
nimnderna, diribland uppdraget gillande “Regleringsgiljotin f6r ett dnnu bittre
foretagsklimat” (beslut 27 oktober 2025 § 93). Uppdraget hade ursprungligen ett
slutdatum satt till Q2 2026.

Forvaltningen har vid beredning av drendet konstaterat att uppdraget har starka
synergier med andra pagiende drenden. Flera av de 6vriga fjorton uppdragen i
planeringsdirektivet utgor delar av detta arbete, liksom den nyligen uppdaterade
niringslivsstrategin.

Forvaltningen har identifierat att de aktiviteter som omnamns i néringslivsstrategin ar
just aktiviteter fOr ett fortsatt bra foretagsklimat. Mot bakgrund av detta féreslas att
uppdraget byter namn till ”Atgirder for ett fortsatt bra foretagsklimat™ och att
redovisningen sker 1 form av en uppféljning av niringslivsstrategin. En sidan
uppfoljning planeras till drsskiftet 2026,/2027.

Vidare kommer de angrinsande uppdragen rérande ”Effektivare handldggning” och
”Okad flexibilitet for markigare — 6versyn av kommunens detaljplaner” att inbegripa
de delar som r6r myndighetsutévningen i det ursprungliga uppdraget.

Genom att samordna redovisningen med niringslivsstrategins uppféljning och de
Ovriga specifika uppdragen begirs dirfor forlingd svarstid till Q1 2027,

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-05-05
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Beslutet ska skickas till
Annika Brandin, niringslivschef
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Odeshogs kommun

Dnr: KS 2025/331
Datum: 2026-05-05

Tjansteskrivelse
Naringslivsenheten
Annika Brandin, Naringslivschef

Tjansteskrivelse - Forlangd svarstid for uppdraget samt
rubriksattning

Naringslivsenhetens forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att dndra rubriksittningen till
» Atgirder for ett fortsatt bra foretagsklimat™

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att forlinga svarstiden f6r uppdraget
till Q1 2027.

Sammanfattning av drendet

I Planeringsdirektivet for 2026 lade kommunfullmiktige ut fjorton nya uppdrag till
nimnderna, diribland uppdraget gillande ”Regleringsgiljotin for ett dnnu bittre
foretagsklimat™ (beslut 27 oktober 2025 § 93). Uppdraget hade ursprungligen ett
slutdatum satt till Q2 2026.

Forvaltningen har vid beredning av drendet konstaterat att uppdraget har starka
synergier med andra pagiende drenden. Flera av de 6vriga fjorton uppdragen i
planeringsdirektivet utgor delar av detta arbete, liksom den nyligen uppdaterade
néringslivsstrategin.

Forvaltningen har identifierat att de aktiviteter som omnamns i niringslivsstrategin ar
just aktiviteter fOr ett fortsatt bra foretagsklimat. Mot bakgrund av detta féreslas att
uppdraget byter namn till ”Atgirder for ett fortsatt bra foretagsklimat” och att
redovisningen sker i form av en uppfoljning av niringslivsstrategin. En sidan
uppfoljning planeras till drsskiftet 2026,/2027.

Vidare kommer de angrinsande uppdragen rérande ”Effektivare handliggning” och
”Okad flexibilitet for markigare — 6versyn av kommunens detaljplaner” att inbegripa
de delar som r6r myndighetsutévningen i det ursprungliga uppdraget.

Genom att samordna redovisningen med niringslivsstrategins uppféljning och de
ovriga specifika uppdragen begirs dirfor forlangd svarstid till Q4 2026.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-05-05
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Dnr: KS 2025/331
Datum: 2026-05-05

Beslutet ska skickas till
Annika Brandin, niringslivschef
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Odeshogs kommun

Kommunstyrelsen
Protokoll 2026-06-03 Dnr: KS 2025/339

§103

Uppdrag ur planeringsdirektiv 2026 - Okad flexibilitet for markigare
— oversikt av kommunens detaljplaner

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige godkinner att uppdraget om 6kad
flexibilitet f6r markdgare — 6versikt av kommunens detaljplaner utfors i det 16pande
verksamhetsuppdraget. En sirskild aktivitet under 2026/2027 4r arbetet med
etableringsstrategin.

Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullmiktige godkinner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Sambhillsbyggnadsnamnden har fatt ett uppdrag av kommunfullmaktige med
rubriken: Okad flexibilitet fér markigare — 6versikt av kommunens detaljplaner.
Redovisning senast 24 november 2026.

Kommunen stravar efter en andamalsenlig flexibilitet f6r att mota marknadens be-
hov vilket ar stindigt pagaende i det 6vergripande uppdraget om plan- och mark-
beredskap. Under 2026 pagir dven ett arbete med en etablerings- och elektrifierings-
strategi som kommunen kommer att utféra med hjilp av Region Ostergétlands
avdelning for regional utveckling. I det arbetet ingar bland annat analys av nuliget
och vara styrkor. Summeringen av strategierna kommer att resultera i en slags
torstudie. Strategierna kommer saledes att hjilpa oss att gora 6versynen av savil
gillande detaljplaner samt behovet av omstillning eller att tillféra nya omraden.

En del av huvudsyftet med plan- och bygglagen ir att grannar och allménhet ska veta
vad som far byggas i deras niromrade. Om en detaljplan ar for flexibel blir det svart
att forutse sin boendemilj6 och fastighetsvirde. Det kan ocksa bli svart att forutse
infrastruktur. Kommunen har ocksa ett ansvar att virna om god form- och firg-
verkan.

Sambhillsbyggnadsforvaltningen menar darfor att vi uppnar uppdragets syfte i det
dagliga arbetet och sirskilt i arbetet med etablerings- och elektrifieringsstrategin. Det
ar hir vi kommer att hitta motiven till att kommunen anser det viktigt att gora
forindringar och vilka.

Beslutsunderlag
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Tjansteskrivelse, 2026-03-10
Uppdrag fran kommunfullmiktige 2025-10-27 Planeringsdirektiv 2026

Beslutet ska skickas till
Sambhillsbyggnadsnaimnden
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Samhillsbyggnadsnamnden
Protokoll 2026-04-22 Dnr: SBN 2025/215

§31

Uppdrag fran KF - Okad flexibilitet for markigare — dversikt av
kommunens detaljplaner

Beslut

Sambhillsbyggnadsnimnden foreslar att kommunfullmiktige godkédnner att uppdraget
om Okad flexibilitet f6r markdgare — Gversikt av kommunens detaljplaner utfors i det

16pande verksamhetsuppdraget. En sirskild aktivitet under 2026/2027 ir arbetet med
etableringsstrategin.

Sambhillsbyggnadsnimnden foreslar att kommunfullmiktige godkdnner redo-
visningen.

Sammanfattning av drendet

Samhillsbyggnadsnimnden har fitt ett uppdrag av kommunfullmiktige med
rubriken: Okad flexibilitet for markidgare — 6versikt av kommunens detaljplaner.
Redovisning senast 24 november 2026.

Kommunen stravar efter en andamalsenlig flexibilitet f6r att mota marknadens be-
hov vilket 4r stindigt pagaende i det 6vergripande uppdraget om plan- och mark-
beredskap. Under 2026 pagar dven ett arbete med en etablerings- och elektrifierings-
strategi som kommunen kommer att utféra med hjilp av Region Ostergétlands
avdelning for regional utveckling. I det arbetet ingar bland annat analys av nuliget
och vira styrkor. Summeringen av strategierna kommer att resultera i en slags
forstudie. Strategierna kommer saledes att hjilpa oss att gora 6versynen av savil
gillande detaljplaner samt behovet av omstillning eller att tillféra nya omraden.

En del av huvudsyftet med plan- och bygglagen ir att grannar och allminhet ska veta
vad som far byggas i deras niromrade. Om en detaljplan ar f6r flexibel blir det svart
att forutse sin boendemilj6 och fastighetsvirde. Det kan ocksa bli svart att forutse
infrastruktur. Kommunen har ocksa ett ansvar att virna om god form- och firg-
verkan.

Sambhillsbyggnadstorvaltningen menar darfor att vi uppnar uppdragets syfte i det
dagliga arbetet och sirskilt i arbetet med etablerings- och elektrifieringsstrategin. Det
ar hir vi kommer att hitta motiven till att kommunen anser det viktigt att gora
torindringar och vilka.



Odeshogs kommun

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-03-10
Uppdrag fran kommunfullmiktige 2025-10-27 Planeringsdirektiv 2026

Beslutet ska skickas till
Sambhillsbyggnadsnamnden
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Odeshogs kommun

Dnr: SBN 2025/215
Datum: 2026-03-10

Tjansteskrivelse
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Otto Jesmin, Forvaltningschef

Tjansteskrivelse - Okad flexibilitet for markigare - 6versikt av
kommunens detaljplaner

Samhallsbyggnadsforvaltningens forslag till beslut
Sambhillsbyggnadsnimnden foreslar att kommunfullmiktige godkdnner att uppdraget
om Okad flexibilitet utfors i arbetet med etableringsstrategi.

Samhillsbyggnadsnimnden foreslar att kommunfullmaktige godkinner
redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Sambhillsbyggnadsnimnden har fatt ett uppdrag av kommunfullmaktige med
rubriken: Okad flexibilitet f6r markigare — 6versikt av kommunens detaljplaner.
Redovisning senast 24 november 2026.

Kommunen stravar efter en dndamalsenlig flexibilitet f6r att mota marknadens
behov. Vilket ir stindigt pagaende 1 det 6vergripande uppdraget om plan och
markberedskap. Under 2026 pagar dven ett arbete med en etablerings- och
elektrifieringsstrategi som kommunen kommer att utféra med hjilp av Region
Ostergétlands avdelning for regional utveckling. 1 det arbetet ingér bl.a. analys av
nuldget och viéra styrkor. Summeringen av strategierna kommer att resultera i en slags
forstudie. Strategierna kommer saledes att hjilpa oss att géra 6versynen av savil
gillande detaljplaner samt behovet av omstillning eller att tillféra nya omraden.

En del av huvudsyftet med plan- och bygglagen ir att grannar och allménhet ska veta
vad som far byggas i deras niromrade. Om en detaljplan ar f6r flexibel blir det svart
att forutse sin boendemilj6 och fastighetsvirde. Det kan ocksa bli svirt att forutse
infrastruktur. Kommunen har ocksa ett ansvar att virna om god form- och
fargverkan.

Sambhillsbyggnadsforvaltningen menar darfor att vi uppnar uppdragets syfte i det
dagliga arbetet och sirskilt i arbetet med etablerings- och elektrifieringsstrategin. Det
ar hir vi kommer att hitta motiven till att kommunen anser det viktigt att gora
torindringar och vilka.
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Beslutsunderlag
Kommunfullmiktiges beslut 2025-10-27 Planeringsdirektiv inkl skattesats for
Odeshégs kommun 2026 med plan 2027-2028.

Beslutet ska skickas till
Sambhillsbyggnadsnimnden
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Kommunstyrelsen
Protokoll 2026-06-03 Dnr: KS 2025/335

§ 104

Uppdrag ur planeringsdirektiv 2026 - Generationsmoten for
framtiden — en modell for seniorvolontarer

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullmiktige godkinner redovisningen av

uppdraget.

Sammanfattning av drendet
Barn- och utbildningsnimnden har fatt i uppdrag av kommunfullmiktige att ta fram
en modell for seniorvolontirer: ’Generationsméten f6r framtiden”.

Bildningstorvaltningen har tagit fram en modell for att méjliggéra generationsmoten
med seniora volontirer for rektorer att bjuda in seniora volontirer i sina
verksamheter.

Syftet dr att skapa generationsmoéten som ger barn och unga en guldkant 1 vardagen,
samtidigt som seniorers engagemang och erfarenhet tas tillvara. Volontirerna ska inte
ersitta ordinarie personal, utan bidra till 6kad kvalitet f6r barnen och en meningsfull
sysselsittning for seniorerna.

Det ar upp till varje rektor att besluta om de kan ta emot seniora volontirer i sin
verksamhet och om man har f6r avsikt att ta emot seniora volontirer 1 sina
verksamheter ska en plan och rutiner tas fram av ledningsgruppen i samverkan med
facket.

Manga seniorer vill kinna sig behévda och bidra till andras vilbefinnande efter
arbetslivet. Samtidigt ser vi ett behov av mer social kontakt och medmanskligt stod 1
vara verksamheter.

Modellen beskriver volontirernas roll och uppgifter, introduktion, krav, ekonomiska
konsekvenser och lokala beslut och facklig samverkan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse- Uppdrag - Generationsméten f6r framtiden - en modell f6r
seniorvolontarer

Modell for seniorvolontirer — Generationsmidten for framtiden.
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Beslutet ska skickas till
Kommunfullmiktige

Rektorer
Forvaltningschef

Ekonom
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Barn- och utbildningsnamnden
Protokoll 2026-05-11 Dnr: BUN2016 2025/206

§ 26

Uppdrag KF - Generationsmoten for framtiden - en modell for
seniorvolontarer

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden féreslar att Kommunfullmiktige godkidnner
redovisningen av uppdraget.

Barn- och utbildningsnimnden godkanner Modell for seniorvolontérer — Generationsmaten

[for framtiden.

Sammanfattning av drendet
Barn- och utbildningsnimnden har fatt i uppdrag av kommunfullmiktige att ta fram
en modell for seniorvolontirer: ’Generationsméten f6r framtiden”.

Bildningsforvaltningen har tagit fram en modell for att méjliggéra generationsmoten
med seniora volontirer for rektorer att bjuda in seniora volontirer i sina
verksamheter.

Syftet dr att skapa generationsméten som ger barn och unga en guldkant 1 vardagen,
samtidigt som seniorers engagemang och erfarenhet tas tillvara. Volontirerna ska inte
ersitta ordinarie personal, utan bidra till 6kad kvalitet f6r barnen och en meningsfull
sysselsittning for seniorerna.

Det ir upp till varje rektor att besluta om de kan ta emot seniora volontirer 1 sin
verksamhet och om man har for avsikt att ta emot seniora volontarer i sina
verksamheter ska en plan och rutiner tas fram av ledningsgruppen i samverkan med
facket.

Manga seniorer vill kinna sig behévda och bidra till andras valbefinnande efter
arbetslivet. Samtidigt ser vi ett behov av mer social kontakt och medmanskligt stod i
vara verksamheter.

Modellen beskriver volontirernas roll och uppgifter, introduktion, krav, ekonomiska
konsekvenser och lokala beslut och facklig samverkan.



Odeshogs kommun

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse- Uppdrag - Generationsmoten for framtiden - en modell for
seniorvolontarer

Modell for seniorvolontérer — Generationsmdten for framtiden.

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmiktige

Rektorer
Forvaltningschef

Ekonom
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Dnr: BUN2016 2025/206
Datum: 2026-02-26

Tjansteskrivelse
Bildningsforvaltningen
Peter Johansson, forvaltningschef

Tjansteskrivelse - Uppdrag - Generationsmoten for framtiden - en
modell for seniorvolontarer

Bildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden foreslar att Kommunfullmiktige godkinner
redovisningen av uppdraget.

Barn- och utbildningsnimnden godkanner Modell for seniorvolontérer — Generationsmaten

[for framtiden.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsnimnden har fatt i uppdrag av kommunfullmiktige att ta fram
en modell for seniorvolontirer: ”Generationsmoten for framtiden™.

Bildningsforvaltningen har tagit fram en modell for att méjliggéra generationsmoten
med seniora volontirer for rektorer att bjuda in seniora volontirer i sina
verksamheter.

Syftet dr att skapa generationsméten som ger barn och unga en guldkant 1 vardagen,
samtidigt som seniorers engagemang och erfarenhet tas tillvara. Volontirerna ska inte
ersitta ordinarie personal, utan bidra till 6kad kvalitet f6r barnen och en meningsfull
sysselsdttning for seniorerna.

Det dr upp till varje rektor att besluta om de kan ta emot seniora volontirer i sin
verksamhet och om man har f6r avsikt att ta emot seniora volontirer i sina
verksamheter ska en plan och rutiner tas fram av ledningsgruppen i samverkan med
facket.

Manga seniorer vill kinna sig behévda och bidra till andras vilbefinnande efter
arbetslivet. Samtidigt ser vi ett behov av mer social kontakt och medmanskligt stod 1
vara verksamheter.

Modellen beskriver volontirernas roll och uppgifter, introduktion, krav, ekonomiska
konsekvenser och lokala beslut och facklig samverkan.
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Dnr: BUN2016 2025/206
Datum: 2026-02-26

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse- Uppdrag - Generationsmoten f6r framtiden - en modell £6r

seniorvolontirer

Modell for senzorvolontirer — Generationsmiditen for framtiden.

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmiktige

Rektorer
Forvaltningschef

Ekonom
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1 Inledning

Barn- och utbildningsnimnden har fatt i uppdrag av kommunfullmiktige att ta
fram en modell f6r seniorvolontirer: ”Generationsmoten for framtiden”.
Bildningsforvaltningen har tagit fram en modell for att méjliggora
generationsmoten med seniora volontirer for rektorer att bjuda in seniora
volontirer i sina verksamheter.

Syftet dr att skapa generationsméten som ger barn och unga en guldkant i
vardagen, samtidigt som seniorers engagemang och erfarenhet tas tillvara.
Volontirerna ska inte ersitta ordinarie personal, utan bidra till 6kad kvalitet for
barnen och en meningsfull sysselsittning f6r seniorerna.

Det ar upp till varje rektor att besluta om de kan ta emot seniora volontirer i
sin verksamhet och om man har for avsikt att ta emot seniora volontirer i sina
verksamheter ska en plan och rutiner tas fram av ledningsgruppen i samverkan
med facket.

Manga seniorer vill kinna sig behévda och bidra till andras vilbefinnande efter
arbetslivet. Samtidigt ser vi ett behov av mer social kontakt och medmanskligt
stod i vara verksamheter.

Modellen beskriver volontirernas roll och uppgifter, introduktion, krav,
ekonomiska konsekvenser och lokala beslut och facklig samverkan.

2 Modell for seniorvolontarer

2.1 Volontirens roll och uppgift

For att volontirprogrammet ska bli framgangsrikt krivs tydliga ramar.
Volontirernas insatser ska ligga utanfér kirnuppdraget och aldrig ersitta
ordinarie personal. Exempel pa uppgifter for en volontir kan vara att:

- Delta under lektioner.

- Hjilpa barn med skoluppgifter och lixor.

- Nirvara vid lek och aktiviteter.

- Lyssna pa barn som liser.

- Vara med pa raster och utomhuslek.

- Hjilpa till vid praktisk-estetiska amnen (idrott, bild, musik,
hemkunskap och sl6jd).

- Folja med pa utflykter.

- Atalunch med barnen.
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2.2 Introduktion och trygghet

Det ir viktigt att alla volontirer far en introduktion innan de pabérjar sitt
uppdrag. For att skapa trygghet rekommenderar vi att volontiren gér minst tva
besok i veckan. Da hinner barnen lira kidnna volontiren och veta nir hen
kommer.

2.3 Ekonomiska konsekvenser och lokala beslut

Volontirinsatser utfors utan 1on, men verksamheten behdver avsitta resurser
tor samordning, forsikringar och mindre omkostnader som maltider och
utbildningsmaterial. Dessa kostnader ar sma i férhallande till det stora
mervirde som skapas. Eftersom varje skola eller f6rskola behéver avsitta egna
resurser fOr samordning, dr det rektor som fattar beslut om volontirer ska
finnas i den egna verksamheten.

2.4 Krav pa volontdren

Eftersom verksamheten riktar sig till barn och unga ska alla volontirer limna
ett utdrag ur belastningsregistret. Som volontir édr du inte anstilld utan deltar
pa eget initiativ. Du ansvarar darfor sjalv for att ha en gallande forsikring,
eftersom kommunens foérsakringar endast ticker anstalld personal.

Forvaltningen foreslar att nimnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram en
specifik rutin som vigledning f6r seniora volontirer inom
bildningsférvaltningen.

Facklig samverkan

Forvaltningen betonar vikten av en god dialog med de fackliga
organisationerna gillande volontirprogrammet. For att sikerstilla att
volontirernas insatser fungerar som ett komplement till den ordinarie
personalens arbete och att rollférdelningen behéver man ligga fram arendet

for facklig.
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Kommunstyrelsen
Protokoll 2026-06-03 Dnr: KS 2025/336

§ 105

Uppdrag ur planeringsdirektiv 2026 - Stirkt elevhalsa for en hallbar
skolvardag

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullmiktige godkinner redovisningen av

uppdraget.

Sammanfattning av drendet
Kommunfullmiktige har gett barn- och utbildningsnimnden i uppdrag hur
torvaltningen stirker elevhilsan f6r en hallbar skolvardag.

Som underlag f6r uppdraget har en genomgang gjorts av nuvarande arbetssitt och
organisation utifran Elevhdilsoplanen for Fridyjuvberg, Rk och Lysingskolan.
Genomgéngen visar att Odeshégs kommun redan har en etablerad struktur for
elevhilsoarbete.

Elevhilsan har en central roll i skolans arbete med att f6rebygga ohilsa och skapa en
tryge och hilsofrimjande skolmilj6 dar elever ges forutsittningar att utvecklas och na
utbildningens mal. For att fler barn och unga ska fa ritt stod 1 tid behéver det
forebygeande arbetet fortsitta utvecklas och elevhilsans kompetenser ges goda
forutsittningar att bidra i skolans dagliga verksamhet.

Sammantaget finns en stabil grund for elevhilsoarbetet i Odeshogs kommun.
Genom att vidareutveckla befintliga strukturer och samverkansformer kan
elevhilsans arbete ytterligare bidra till en hallbar skolvardag dir elevers hilsa,
trygehet och lirande ges goda forutsittningar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - stirkt elevhilsa for en hallbar skolvardag, 20260416

Elevhilsoplanen for Fridtjuvberg, Rok och Lysingskolan

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmiktige
Rektorer
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Barn- och utbildningsnamnden
Protokoll 2026-05-11 Dnr: BUN2016 2025/207

§ 27

Uppdrag KF - Starkt elevhalsa for en hallbar skolvardag

Beslut
Barn- och utbildningsnamnden foreslar att Kommunfullmaktige godkinner
redovisningen av uppdraget.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmiktige har gett barn- och utbildningsnimnden i uppdrag hur
forvaltningen stirker elevhilsan for en hallbar skolvardag.

Som underlag f6r uppdraget har en genomgang gjorts av nuvarande arbetssitt och
organisation utifran Elevhalsoplanen for Fridtjuvberg, Rik och Lysingskolan.
Genomgéngen visar att Odeshégs kommun redan har en etablerad struktur for
elevhilsoarbete.

Elevhilsan har en central roll i skolans arbete med att férebygga ohilsa och skapa en
trygg och hilsofrimjande skolmilj6 dir elever ges forutsittningar att utvecklas och na
utbildningens mal. For att fler barn och unga ska fa ritt st6d 1 tid behéver det
forebyggande arbetet fortsitta utvecklas och elevhilsans kompetenser ges goda
forutsittningar att bidra i skolans dagliga verksamhet.

Sammantaget finns en stabil grund for elevhilsoarbetet i Odeshégs kommun.
Genom att vidareutveckla befintliga strukturer och samverkansformer kan
elevhilsans arbete ytterligare bidra till en hallbar skolvardag dir elevers hilsa,
trygghet och lirande ges goda forutsittningar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - stirkt elevhilsa for en hallbar skolvardag, 20260416

Elevhilsoplanen for Fridtjuvberg, Rk och Lysingskolan
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Beslutet ska skickas till

Kommunfullmiktige
Rektorer
Forvaltningschef
Elevhalsan
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Dnr: BUN2016 2025/207
Datum: 2026-04-16

Tjansteskrivelse
Forvaltning
Cathrin Castensson, Namndsekreterare

Tjansteskrivelse - stirkt elevhdlsa for en hallbar skolvardag

Forvaltnings forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden foreslar att Kommunfullmaktige godkinner
redovisningen av uppdraget.

Sammanfattning av drendet
Kommunfullmiktige har gett barn- och utbildningsnamnden i uppdrag hur
forvaltningen stirker elevhilsan f6r en hallbar skolvardag.

Som underlag f6r uppdraget har en genomgang gjorts av nuvarande arbetssitt och
organisation utifran Elevhdilsoplanen for Fridyuvberg, Rk och Lysingskolan.
Genomgéngen visar att Odeshégs kommun redan har en etablerad struktur for
elevhilsoarbete.

Elevhilsan har en central roll i skolans arbete med att férebygga ohilsa och skapa en
tryge och hilsofrimjande skolmilj6 dir elever ges forutsittningar att utvecklas och na
utbildningens mal. For att fler barn och unga ska fa ritt stod i tid behéver det
forebyggande arbetet fortsitta utvecklas och elevhalsans kompetenser ges goda
forutsittningar att bidra i skolans dagliga verksamhet.

Sammantaget finns en stabil grund for elevhilsoarbetet i Odeshogs kommun.
Genom att vidareutveckla befintliga strukturer och samverkansformer kan
elevhilsans arbete ytterligare bidra till en hallbar skolvardag dir elevers hilsa,
trygghet och lirande ges goda forutsattningar.

Beskrivning av drendet

Elevhilsans uppdrag omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser och organiseras i rektorsledda elevhilsoteam vid
respektive skolenhet. Elevhalsoplanen beskriver att arbetet ska bedrivas pa tre nivaer,
hilsofrimjande, férebyggande och adtgirdande och bidra till att frimja elevers lirande,
utveckling och hilsa samt forebygga svarigheter i skolsituationen.

I organisationen ingar flera professioner, diribland skolskoterska, skolpsykolog,
kurator, specialpedagog och skollikare. Den tvirprofessionella samverkan inom
elevhilsoteamen skapar forutsittningar att arbeta med enskilda elevirenden och med
utveckling av skolans lirmiljGer.
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Elevhilsoplanen beskriver dven flera strukturer som syftar till att tidigt identifiera
elever 1 behov av stod. Ett exempel dr det narvaroteam som arbetar systematiskt med
att folja upp elevers franvaro och stédja mentorer 1 arbetet med tidiga kontakter med
vardnadshavare vid oroande franvaromonster. Vidare finns trygghetsteam som
arbetar frimjande och férebyggande med fragor som r6r trygghet, studiero och
sociala relationer i skolmiljon.

Arbetet med elever i behov av stod sker utifran tydliga rutiner och processer, dar
bland annat arbetet med extra anpassningar, sirskilt stod och dtgirdsprogram foljs
upp. Elevhilsoplanen innehaller dven ett arshjul som beskriver hur elevhilsoarbetet
systematiskt f6ljs upp under aret, exempelvis genom uppfoljning av atgiardsprogram,
anpassad studiegang och 6vergingar mellan skolformer.

Samverkan med andra aktorer édr en viktig del av elevhalsoarbetet. Inom kommunen
finns exempelvis skolsociala team dir skola och socialtjanst samverkar for att stirka
elevers ndrvaro, trygghet och forutsittningar att na utbildningens mal.

Under 2025 har kommunen édven inlett ett samarbete med organisationen Novahuset
1 syfte att stirka arbetet med trygghet och sikerhet 1 digitala miljoer. Detta ar ett
exempel pa hur riktad samverkan kan bidra till att utveckla skolans férebyggande
arbete.

Elevhilsan arbetar strukturerat genom elevhilsoteam, genom att arbeta pa flera
nivaer samt genom etablerade rutiner for stodinsatser och uppféljning. Samverkan
med socialtjinst sker redan idag genom skolsociala team och det finns en tydlig
struktur f6r uppfoljning inom ramen f6r skolans systematiska kvalitetsarbete.

Sammantaget finns en stabil grund for elevhilsoarbetet i Odeshogs kommun.
Genom att vidareutveckla befintliga strukturer och samverkansformer kan
elevhilsans arbete ytterligare bidra till en hallbar skolvardag dir elevers hilsa,
trygehet och lirande ges goda forutsittningar.
