
sida 1 (2) 
 
 
 
 

 

 
 

 
Kallelse/Föredragningslista   
Magdalena Lindberg, sekreterare   
0144-350 12  
magdalena.lindberg@odeshog.se 

 
 
 
Kommunfullmäktige kallas till sammanträde 
 

Datum och tid  måndagen den 2026-06-15, klockan 
18:00 

  
Plats Riddarsalen 

 

 

 

Ärenden   Dnr Föredragande Sida 
 

1 Upprop, fastställande av 
föredragningslista och val av 
justerare 

KS 2025/20   

2 Information om fyllnadsval 
efter Helene Thunberg (KD) 
som ledamot i 
kommunfullmäktige 

KS 2026/121   

3 Avsägelse från Nikolai 
Hamstein (KD) som ersättare 
i kommunstyrelsen 

KS 2026/165   

4 Inkommet medborgarförslag 
- Bättre reklam för Ödehögs 
kommun vid infarter 

KS 2026/163   

5 Uppdrag ur 
planeringsdirektiv 2026 - 
Regleringsgiljotin för ett 
ännu bättre företagsklimat 

KS 2025/331   

6 Uppdrag ur 
planeringsdirektiv 2026 - 
Ökad flexibilitet för 

KS 2025/339   
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markägare – översikt av 
kommunens detaljplaner 

7 Uppdrag ur 
planeringsdirektiv 2026 - 
Generationsmöten för 
framtiden – en modell för 
seniorvolontärer 

KS 2025/335   

8 Uppdrag ur 
planeringsdirektiv 2026 - 
Stärkt elevhälsa för en hållbar 
skolvardag 

KS 2025/336   

9 Uppdrag ur 
planeringsdirektiv 2026 - 
Stärkt samverkan mellan 
skola och civilsamhälle 

KS 2025/341   

10 Uppdrag ur 
planeringsdirektiv 2026 - 
Kompetenshöjande insatser 
för elever med NPF-diagnos 

KS 2025/342   

11 Uppdrag ur 
planeringsdirektiv 2026 - 
Stärkt väg till egenförsörjning 
och hållbart ekonomiskt 
bistånd 

KS 2025/337   

12 Uppdrag ur 
planeringsdirektiv 2026 - 
Trygga och tillgängliga hem 
med Seniorhjälpen 

KS 2025/338   

13 Kommunövergripande 
budgetuppföljning per 2026-
04-30 

KS 2025/291   

14 Hemställan om utökning av 
borgen för ITSAM 

KS 2026/125   

15 Revisionsberättelse och 
ansvarsprövning för 
Ödeshögs representanter i 
samordningsförbundet 
Västra Östergötland 2025 

KS 2026/162   
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16 Godkännande av 
revisionsberättelse och 
årsredovisning Änkefru 
Gustafva Charlotta Behms 
stiftelse 2025 

KS 2026/148   

17 Planeringsdirektiv inkl 
skattesats för Ödeshögs 
kommun 2027 med plan för 
2028 - 2029 

KS 2025/249   

18 Bestämmelser om 
omställningsstöd, pension 
och familjeskydd till 
förtroendevalda OPF-KR26 

KS 2026/141   

19 Ägardirektiv för Smånet AB KS 2026/146   

20 Socialnämndens rapportering 
av ej verkställda beslut - 
kvartal 1 2026 

KS 2026/13   

21 Återrapportering av besvarat 
medborgarförslag - Anpassa 
datumparkering efter årstid 

KS 2025/192   

22 Återrapportering av besvarat 
medborgarförslag - 
Hundrastgård närmare 
samhället 

KS 2024/299   

 

 

 

Ordförande 
Kalle Bäck (M) 
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Postadress: 581 86 Linköping Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland  
www.lansstyrelsen.se/ostergotland/personuppgifter 

Ödeshög kommun 
magdalena.lindberg@odeshog.se 

 

Ny ledamot och ersättare för ledamot i 
kommunfullmäktige 

Beslut 
Länsstyrelsen i Östergötlands län beslutar att utse ny ledamot och 
ersättare för ledamot i kommunfullmäktige från och med den 1 juni 
2026 till och med den 14 oktober 2026. 

Kommun: Ödeshögs kommun 
Parti: Kristdemokraterna 
Ny ledamot: Peter Olofsson 
Avgången ledamot: Heléne Thunberg 
Ny ersättare: Urban Forss 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige i Ödeshögs kommun har kommit in med en 
begäran om ny sammanräkning. Detta med anledning av att Heléne 
Thunberg har avsagt sig uppdraget. 

Motivering till beslutet 
Om en ledamot i kommunfullmäktige avgår under valperioden, ska 
länsstyrelsen efter anmälan utse en ny ledamot. Länsstyrelsen ska 
vid behov även utse ersättare i kommunfullmäktige. 

Bestämmelser som beslutet grundas på 
14 kap. 13–23 §§ vallagen (2005:837). 

Information 
Bevis (protokollsutdrag) utfärdas för de som berörs av beslutet. 

 

Beslut  
 

Datum 
2026-06-04  
 

  
 

Diarienummer 
9629-2026 
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9629-2026 

 
 

 

Begäran om entledigande hos fullmäktige 

Om du av någon anledning inte vill vara ledamot eller ersättare för 
ledamot i fullmäktige ska du vända dig till fullmäktige i den kommun 
eller region som du blivit utsedd i och begära att du önskar avgå.  

När fullmäktige beslutat om ditt entledigande kommer länsstyrelsen 
att utse en ny ledamot eller ersättare.  

Om du däremot anser att länsstyrelsens beslut är felaktigt på något 
sätt, t.ex. att beslutat om att fastställa valresultatet inte har följts när 
en ny ledamot eller ersättare har utsetts, kan du överklaga beslutet 
hos Valprövningsnämnden. 

Du kan överklaga beslutet 
Se nedan information om hur du överklagar. 

Beslutande 
Beslutet har fattats av handläggare Marie Gustafsson Ekström. 

Denna handling har godkänts digitalt och saknar därför 
namnunderskrift. 

Kopia till 
Kristdemokraterna 
Peter Olofsson 
Urban Forss 
Heléne Thunberg 
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Du kan överklaga beslutet hos Valprövningsnämnden 
Om du inte är nöjd med Länsstyrelsens beslut, kan du skriftligen 
överklaga beslutet hos Valprövningsnämnden. 

Hur överklagar jag beslutet? 
Lämna eller skicka din skriftliga överklagan till Länsstyrelsen 
Östergötland antingen via e-post; ostergotland@lansstyrelsen.se, 
eller med post; Länsstyrelsen Östergötland, 581 86 Linköping. 

Tiden för överklagande 
Ditt överklagande måste ha kommit in till Länsstyrelsen inom tio 
dagar från dagen för beslutet. Om det kommer in senare kan 
överklagandet inte prövas. I ditt överklagande kan du be att få 
ytterligare tid till att utveckla dina synpunkter och skälen till att du 
överklagar. Sedan är det Valprövningsnämnden som beslutar om 
tiden kan förlängas.  

Ditt överklagande ska innehålla 
• Vilket beslut som du överklagar, beslutets datum och 

diarienummer. 
• Hur du vill att beslutet ska ändras. 
• Varför du anser att Länsstyrelsens beslut är felaktigt. 

Om du har handlingar som du anser stödjer din överklagan så bör du 
bifoga kopior på dessa. Kontakta Länsstyrelsen i förväg om du 
behöver bifoga filer som är större än 15 MB via e-post. 

Ombud 
Om du anlitar ett ombud som sköter överklagandet åt dig ska 
ombudet underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress 
och telefonnummer. Ombudet bör också bifoga en fullmakt. 

Behöver du veta mer? 
Har du ytterligare frågor kan du kontakta Länsstyrelsen via e-post, 
ostergotland@lansstyrelsen.se, eller via växeltelefonnummer 
010-223 50 00. Ange diarienummer 9629-2026.  



Bilaga till beslut 
9629-2026 

 
 

 

Aktuella ledamöter och ersättare 
De som berörs av beslutet har markerats med en asterisk (*) i följande sammanställning.  

 

Ledamot Ersättare 

Oscarsson, Annicki 
Harrius, Jonni 
Olofsson, Peter * 
Oscarsson, Magnus 
Bark, Pia 
Landstedt, Barbro 
Ekviva, Frida 
Petersson, Mattias 
Rydberg, Anders 
Björn, Hans 

1. Torebring, Hans Roland Crister 
2. Aleräng, Per-Inge 
3. Lunell, Marie-Louise 
4. Apelklint, Arne 
5. Forss, Urban* 
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Dnr: KS 2026/163  
Datum: 2026-06-02 
 

 
 
 

 

 

 
Tjänsteskrivelse   
Kommunledningsförvaltningen 
Magdalena Lindberg, Kommunsekreterare   
 

Tjänsteskrivelse - Medborgarförslag om reklam för Ödeshögs 
kommun vid infarter 

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige överlämnar medborgarförslaget till kommunstyrelsen för 
beredning och beslut. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Ett medborgarförslag inkom den 1 juni 2026 från Charles Eriksson som föreslår att 
kommunen ska se över hur kommunen kan marknadsföra sig mer för trafikanter på 
E4 samt att kommunen ska ta in ett extern företag som tittar på möjligheterna för att 
göra kommunen mer synlig. 

Enligt kommunens riktlinjer överlämnas ärendet till berörd nämnd för beredning och 
beslut. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-06-02 

Medborgarförslag 

 
Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 

 



Ödeshög 2026-06-01 
 

Medborgarförslag 
”Syns vi inte så finns vi inte”. 

 
 
 
Årligen passerar hundra-tusentals personbilar, lastbilar och bussar genom Ödeshögs kommun via 
motorvägen E4:an. Motorvägen anses vara en av landets viktigaste trafikstråk. Undertecknad anser att 
Ödeshögs kommun har en unik position för att göra vår kommun mer och bättre känd genom att 
utnyttja det enorma reklamvärdet från de hundratusentals passerande bilisterna på E4:an.  
 
Enligt min uppfattning har Ödeshögs kommun inte tagit chansen eller haft modet att använda 
reklamens enorma värde från hundratusentals passerande bilister på E4:an, för att få kommunen att 
både synas och bli mer känd 
 
Det finns ett bevingat ord i sammanhanget gällande reklamens betydelse i dagens data inspirerande 
och digitala värld, sagt från någon kändis som lyder, ”Syns vi inte så finns vi inte”.  
 
Dessa bevingade ord synes passa väl in på vår kommun om man ser till befolkningsutveckling och 
etableringar av nya företag genom åren. Detta allvarliga och kanske ödesbestämda läge som vår 
kommun befinner sig i handlar till syvende och sist om vår kommuns framtida och fortsatta existens 
som en egen kommun.  
 
Det handlar i slutändan om att kommunen måste ha en bestämd ambition och en villighet att våga 
satsa eget kapital, mycket arbete och resurser för att kunna göra kommunala satsningar för att överleva 
som egen kommun. Det gäller då framförallt att vända den negativa befolkningsutvecklingen och 
skapa bättre möjligheter för etableringar av företag i vår kommun. Detta anser jag kan åstadkommas 
genom att kommunen bättre tar tillvara vårt utmärkta geografiska läge och i detta syfte använder sig av 
den enorma storslagna möjlighet som finns i att ta tillvara gratisreklamen från passerande trafikanter 
på E4:an 
 
Jag ser idag som resenär på E4:an framförallt, avsaknaden av kraftfulla och bra reklamskyltar gällande 
vår kommun. Är man kommande både från norr och söder på E4:an så finns endast två belysta 
annonspelare där Ödeshögs kommun syns högst upp med text så liten att den knappast syns. Dessutom 
en rund skylt kallad ”Tidernas Landskap” placerad endast på en sida av vägen 
 
Inför avfarten mot Ödeshög både för trafik kommande från norr och söder på E4:an så finns 
trafikverkets två stora blå skyltar, där Vadstenas namn står överst upp på hänvisningen men som alla 
vet ligger 3mil härifrån och Ödeshögs namn nedanför. Brukligt brukar vara vid dylik skylt att 
vägnumret finns med men i dessa skyltar saknas det. Man kan tro att Vadstena ligger som stadsdel i 
Ödeshög om man följer skyltningen Jag anser att dessa namnskyltar måste ändras så att åtminstone 
kommunens namn står överst på skyltarna. Om vi tar som exempel liknande skyltar längs E4:an till 
Väderstad Mjölby Mantorp Linköping så saknas liknande hänvisningar till Vadstena 
 
Färdas vi sen lite längre fram mot avfarten till Ödeshög så finns trafikverkets två små gröna 
intetsägande avtagsskyltar med Ödeshögs namn. När vi sen och kommer fram till E4-rondellen och 
dess omgivning i Ödeshög så ser jag att vi måste kunna utnyttja detta läge mycket bättre än idag. 
Likaså nästa rondell från E4:an till Ödeshög där gamla Kulltorpshålan fd. byalagets grustag idag utgör 
enbart ett stort grönområde utan någon som helst aktivitet eller uppskyltning.  
Sett utifrån mitt redan tecknade negativa framtidsperspektiv för Ödeshögs kommun så anser jag att det 
finns ingen tid att vänta, utan istället gäller det att snabbt börja agera för att vi i framtiden ska kunna 
överleva som egen kommun. 
 
Mina yrkanden till Ödeshögs Kommunfullmäktige  



Ödeshög 2026-06-01 
 

 
Att vi genast börjar denna resa med att synas bättre och då i första hand ta tillvara gratisreklamen från 
passerande trafikanter på E4:an genom att sätta upp namnskyltar vid brofästena för alla bäckar och åar 
som rinner under E4:an räknat från norr till söder Lorbyån, Disevedsån, Orrnäsån, Sunnerydsbäcken, 
Stavabäcken, Gyllingebäcken. Namnskyltarna som finns när man passerar över Svartån borde vara 
sådana som skulle passa utmärkt för våra bäckar och åar i Ödeshögs kommun 
 
Att Kommunen anlitar företag som är bra på uppdrag att presentera och använda reklam för att nå de 
syften jag anser måste göras i vår kommun för att vi ska kunna överleva som egen kommun. 
 
Med Vänliga Hälsningar 
 
Charles Eriksson 
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Kommunstyrelsen    
Protokoll 2026-06-03 Dnr: KS 2025/331  
 

§ 102 
 

Uppdrag ur planeringsdirektiv 2026 - Regleringsgiljotin för ett ännu 
bättre företagsklimat 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att ändra rubriksättningen till 
”Åtgärder för ett fortsatt bra företagsklimat” 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att förlänga svarstiden för uppdraget 
till Q1 2027. 

 
Sammanfattning av ärendet 
I Planeringsdirektivet för 2026 lade kommunfullmäktige ut fjorton nya uppdrag till 
nämnderna, däribland uppdraget gällande ”Regleringsgiljotin för ett ännu bättre 
företagsklimat” (beslut 27 oktober 2025 § 93). Uppdraget hade ursprungligen ett 
slutdatum satt till Q2 2026. 

Förvaltningen har vid beredning av ärendet konstaterat att uppdraget har starka 
synergier med andra pågående ärenden. Flera av de övriga fjorton uppdragen i 
planeringsdirektivet utgör delar av detta arbete, liksom den nyligen uppdaterade 
näringslivsstrategin. 

Förvaltningen har identifierat att de aktiviteter som omnämns i näringslivsstrategin är 
just aktiviteter för ett fortsatt bra företagsklimat. Mot bakgrund av detta föreslås att 
uppdraget byter namn till ”Åtgärder för ett fortsatt bra företagsklimat” och att 
redovisningen sker i form av en uppföljning av näringslivsstrategin. En sådan 
uppföljning planeras till årsskiftet 2026/2027. 

Vidare kommer de angränsande uppdragen rörande ”Effektivare handläggning” och 
”Ökad flexibilitet för markägare – översyn av kommunens detaljplaner” att inbegripa 
de delar som rör myndighetsutövningen i det ursprungliga uppdraget. 

Genom att samordna redovisningen med näringslivsstrategins uppföljning och de 
övriga specifika uppdragen begärs därför förlängd svarstid till Q1 2027.  

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-05 
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Beslutet ska skickas till 
Annika Brandin, näringslivschef 

 
________ 
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Dnr: KS 2025/331  
Datum: 2026-05-05 
 

 
 
 

 

 

 
Tjänsteskrivelse   
Näringslivsenheten 
Annika Brandin, Näringslivschef   
 

Tjänsteskrivelse - Förlängd svarstid för uppdraget samt 
rubriksättning 

Näringslivsenhetens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att ändra rubriksättningen till 
”Åtgärder för ett fortsatt bra företagsklimat” 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att förlänga svarstiden för uppdraget 
till Q1 2027. 

 
Sammanfattning av ärendet 
I Planeringsdirektivet för 2026 lade kommunfullmäktige ut fjorton nya uppdrag till 
nämnderna, däribland uppdraget gällande ”Regleringsgiljotin för ett ännu bättre 
företagsklimat” (beslut 27 oktober 2025 § 93). Uppdraget hade ursprungligen ett 
slutdatum satt till Q2 2026. 

Förvaltningen har vid beredning av ärendet konstaterat att uppdraget har starka 
synergier med andra pågående ärenden. Flera av de övriga fjorton uppdragen i 
planeringsdirektivet utgör delar av detta arbete, liksom den nyligen uppdaterade 
näringslivsstrategin. 

Förvaltningen har identifierat att de aktiviteter som omnämns i näringslivsstrategin är 
just aktiviteter för ett fortsatt bra företagsklimat. Mot bakgrund av detta föreslås att 
uppdraget byter namn till ”Åtgärder för ett fortsatt bra företagsklimat” och att 
redovisningen sker i form av en uppföljning av näringslivsstrategin. En sådan 
uppföljning planeras till årsskiftet 2026/2027. 

Vidare kommer de angränsande uppdragen rörande ”Effektivare handläggning” och 
”Ökad flexibilitet för markägare – översyn av kommunens detaljplaner” att inbegripa 
de delar som rör myndighetsutövningen i det ursprungliga uppdraget. 

Genom att samordna redovisningen med näringslivsstrategins uppföljning och de 
övriga specifika uppdragen begärs därför förlängd svarstid till Q4 2026.  

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-05 
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Dnr: KS 2025/331  
Datum: 2026-05-05 
 

 
 
 

 

 

 
Beslutet ska skickas till 
Annika Brandin, näringslivschef 
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Kommunstyrelsen    
Protokoll 2026-06-03 Dnr: KS 2025/339  
 

§ 103 
 

Uppdrag ur planeringsdirektiv 2026 - Ökad flexibilitet för markägare 
– översikt av kommunens detaljplaner 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige godkänner att uppdraget om ökad 
flexibilitet för markägare – översikt av kommunens detaljplaner utförs i det löpande 
verksamhetsuppdraget. En särskild aktivitet under 2026/2027 är arbetet med 
etableringsstrategin. 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige godkänner redovisningen. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Samhällsbyggnadsnämnden har fått ett uppdrag av kommunfullmäktige med 
rubriken: Ökad flexibilitet för markägare – översikt av kommunens detaljplaner. 
Redovisning senast 24 november 2026.  
 
Kommunen strävar efter en ändamålsenlig flexibilitet för att möta marknadens be-
hov vilket är ständigt pågående i det övergripande uppdraget om plan- och mark-
beredskap. Under 2026 pågår även ett arbete med en etablerings- och elektrifierings-
strategi som kommunen kommer att utföra med hjälp av Region Östergötlands 
avdelning för regional utveckling. I det arbetet ingår bland annat analys av nuläget 
och våra styrkor. Summeringen av strategierna kommer att resultera i en slags 
förstudie. Strategierna kommer således att hjälpa oss att göra översynen av såväl 
gällande detaljplaner samt behovet av omställning eller att tillföra nya områden.  

En del av huvudsyftet med plan- och bygglagen är att grannar och allmänhet ska veta 
vad som får byggas i deras närområde. Om en detaljplan är för flexibel blir det svårt 
att förutse sin boendemiljö och fastighetsvärde. Det kan också bli svårt att förutse 
infrastruktur. Kommunen har också ett ansvar att värna om god form- och färg-
verkan. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen menar därför att vi uppnår uppdragets syfte i det 
dagliga arbetet och särskilt i arbetet med etablerings- och elektrifieringsstrategin. Det 
är här vi kommer att hitta motiven till att kommunen anser det viktigt att göra 
förändringar och vilka. 

 
Beslutsunderlag 
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Tjänsteskrivelse, 2026-03-10 
Uppdrag från kommunfullmäktige 2025-10-27 Planeringsdirektiv 2026 

 
Beslutet ska skickas till 
Samhällsbyggnadsnämnden 

 
________ 
 



 
 
 
 
 

 

 
 

 
Samhällsbyggnadsnämnden    
Protokoll 2026-04-22 Dnr: SBN 2025/215  
 

§ 31 
 

Uppdrag från KF - Ökad flexibilitet för markägare – översikt av 
kommunens detaljplaner 

Beslut 
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår att kommunfullmäktige godkänner att uppdraget 
om ökad flexibilitet för markägare – översikt av kommunens detaljplaner utförs i det 
löpande verksamhetsuppdraget. En särskild aktivitet under 2026/2027 är arbetet med 
etableringsstrategin. 

Samhällsbyggnadsnämnden föreslår att kommunfullmäktige godkänner redo-
visningen. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Samhällsbyggnadsnämnden har fått ett uppdrag av kommunfullmäktige med 
rubriken: Ökad flexibilitet för markägare – översikt av kommunens detaljplaner. 
Redovisning senast 24 november 2026.  
 
Kommunen strävar efter en ändamålsenlig flexibilitet för att möta marknadens be-
hov vilket är ständigt pågående i det övergripande uppdraget om plan- och mark-
beredskap. Under 2026 pågår även ett arbete med en etablerings- och elektrifierings-
strategi som kommunen kommer att utföra med hjälp av Region Östergötlands 
avdelning för regional utveckling. I det arbetet ingår bland annat analys av nuläget 
och våra styrkor. Summeringen av strategierna kommer att resultera i en slags 
förstudie. Strategierna kommer således att hjälpa oss att göra översynen av såväl 
gällande detaljplaner samt behovet av omställning eller att tillföra nya områden.  

En del av huvudsyftet med plan- och bygglagen är att grannar och allmänhet ska veta 
vad som får byggas i deras närområde. Om en detaljplan är för flexibel blir det svårt 
att förutse sin boendemiljö och fastighetsvärde. Det kan också bli svårt att förutse 
infrastruktur. Kommunen har också ett ansvar att värna om god form- och färg-
verkan. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen menar därför att vi uppnår uppdragets syfte i det 
dagliga arbetet och särskilt i arbetet med etablerings- och elektrifieringsstrategin. Det 
är här vi kommer att hitta motiven till att kommunen anser det viktigt att göra 
förändringar och vilka. 

  



 
 
 
 
 

 

 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2026-03-10 
Uppdrag från kommunfullmäktige 2025-10-27 Planeringsdirektiv 2026 

 
Beslutet ska skickas till 
Samhällsbyggnadsnämnden 

 
________ 
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Dnr: SBN 2025/215  
Datum: 2026-03-10 
 

 
 
 

 

 

 
Tjänsteskrivelse   
Samhällsbyggnadsförvaltningen 
Otto Jesmin, Förvaltningschef   
 

Tjänsteskrivelse - Ökad flexibilitet för markägare - översikt av 
kommunens detaljplaner 

Samhällsbyggnadsförvaltningens förslag till beslut 
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår att kommunfullmäktige godkänner att uppdraget 
om ökad flexibilitet utförs i arbetet med etableringsstrategi. 

Samhällsbyggnadsnämnden föreslår att kommunfullmäktige godkänner 
redovisningen. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Samhällsbyggnadsnämnden har fått ett uppdrag av kommunfullmäktige med 
rubriken: Ökad flexibilitet för markägare – översikt av kommunens detaljplaner. 
Redovisning senast 24 november 2026.  
 
Kommunen strävar efter en ändamålsenlig flexibilitet för att möta marknadens 
behov. Vilket är ständigt pågående i det övergripande uppdraget om plan och 
markberedskap. Under 2026 pågår även ett arbete med en etablerings- och 
elektrifieringsstrategi som kommunen kommer att utföra med hjälp av Region 
Östergötlands avdelning för regional utveckling. I det arbetet ingår bl.a. analys av 
nuläget och våra styrkor. Summeringen av strategierna kommer att resultera i en slags 
förstudie. Strategierna kommer således att hjälpa oss att göra översynen av såväl 
gällande detaljplaner samt behovet av omställning eller att tillföra nya områden.  

En del av huvudsyftet med plan- och bygglagen är att grannar och allmänhet ska veta 
vad som får byggas i deras närområde. Om en detaljplan är för flexibel blir det svårt 
att förutse sin boendemiljö och fastighetsvärde. Det kan också bli svårt att förutse 
infrastruktur. Kommunen har också ett ansvar att värna om god form- och 
färgverkan. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen menar därför att vi uppnår uppdragets syfte i det 
dagliga arbetet och särskilt i arbetet med etablerings- och elektrifieringsstrategin. Det 
är här vi kommer att hitta motiven till att kommunen anser det viktigt att göra 
förändringar och vilka. 
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Dnr: SBN 2025/215  
Datum: 2026-03-10 
 

 
 
 

 

 

Beslutsunderlag 
Kommunfullmäktiges beslut 2025-10-27 Planeringsdirektiv inkl skattesats för 
Ödeshögs kommun 2026 med plan 2027-2028. 

 
Beslutet ska skickas till 
Samhällsbyggnadsnämnden 
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Kommunstyrelsen    
Protokoll 2026-06-03 Dnr: KS 2025/335  
 

§ 104 
 

Uppdrag ur planeringsdirektiv 2026 - Generationsmöten för 
framtiden – en modell för seniorvolontärer 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige godkänner redovisningen av 
uppdraget.  

 
Sammanfattning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämnden har fått i uppdrag av kommunfullmäktige att ta fram 
en modell för seniorvolontärer: ”Generationsmöten för framtiden”.  

Bildningsförvaltningen har tagit fram en modell för att möjliggöra generationsmöten 
med seniora volontärer för rektorer att bjuda in seniora volontärer i sina 
verksamheter. 

Syftet är att skapa generationsmöten som ger barn och unga en guldkant i vardagen, 
samtidigt som seniorers engagemang och erfarenhet tas tillvara. Volontärerna ska inte 
ersätta ordinarie personal, utan bidra till ökad kvalitet för barnen och en meningsfull 
sysselsättning för seniorerna. 

Det är upp till varje rektor att besluta om de kan ta emot seniora volontärer i sin 
verksamhet och om man har för avsikt att ta emot seniora volontärer i sina 
verksamheter ska en plan och rutiner tas fram av ledningsgruppen i samverkan med 
facket. 

Många seniorer vill känna sig behövda och bidra till andras välbefinnande efter 
arbetslivet. Samtidigt ser vi ett behov av mer social kontakt och medmänskligt stöd i 
våra verksamheter. 

Modellen beskriver volontärernas roll och uppgifter, introduktion, krav, ekonomiska 
konsekvenser och lokala beslut och facklig samverkan. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse- Uppdrag - Generationsmöten för framtiden - en modell för 
seniorvolontärer 

Modell för seniorvolontärer – Generationsmöten för framtiden. 
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Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 

Rektorer  

Förvaltningschef 

Ekonom 

 
________ 
 



 
 
 
 
 

 

 
 

 
Barn- och utbildningsnämnden    
Protokoll 2026-05-11 Dnr: BUN2016 2025/206  
 

§ 26 
 

Uppdrag KF - Generationsmöten för framtiden - en modell för 
seniorvolontärer 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden föreslår att Kommunfullmäktige godkänner 
redovisningen av uppdraget.  

Barn- och utbildningsnämnden godkänner Modell för seniorvolontärer – Generationsmöten 
för framtiden. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämnden har fått i uppdrag av kommunfullmäktige att ta fram 
en modell för seniorvolontärer: ”Generationsmöten för framtiden”.  

Bildningsförvaltningen har tagit fram en modell för att möjliggöra generationsmöten 
med seniora volontärer för rektorer att bjuda in seniora volontärer i sina 
verksamheter. 

Syftet är att skapa generationsmöten som ger barn och unga en guldkant i vardagen, 
samtidigt som seniorers engagemang och erfarenhet tas tillvara. Volontärerna ska inte 
ersätta ordinarie personal, utan bidra till ökad kvalitet för barnen och en meningsfull 
sysselsättning för seniorerna. 

Det är upp till varje rektor att besluta om de kan ta emot seniora volontärer i sin 
verksamhet och om man har för avsikt att ta emot seniora volontärer i sina 
verksamheter ska en plan och rutiner tas fram av ledningsgruppen i samverkan med 
facket. 

Många seniorer vill känna sig behövda och bidra till andras välbefinnande efter 
arbetslivet. Samtidigt ser vi ett behov av mer social kontakt och medmänskligt stöd i 
våra verksamheter. 

Modellen beskriver volontärernas roll och uppgifter, introduktion, krav, ekonomiska 
konsekvenser och lokala beslut och facklig samverkan. 

 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse- Uppdrag - Generationsmöten för framtiden - en modell för 
seniorvolontärer 

Modell för seniorvolontärer – Generationsmöten för framtiden. 

 
Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 

Rektorer  

Förvaltningschef 

Ekonom 

 
________ 
 



 
 
Dnr: BUN2016 2025/206  
Datum: 2026-02-26 
 

 
 
 

 

 

 
Tjänsteskrivelse   
Bildningsförvaltningen 
Peter Johansson, förvaltningschef   
 

Tjänsteskrivelse - Uppdrag - Generationsmöten för framtiden - en 
modell för seniorvolontärer 

Bildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden föreslår att Kommunfullmäktige godkänner 
redovisningen av uppdraget.  

Barn- och utbildningsnämnden godkänner Modell för seniorvolontärer – Generationsmöten 
för framtiden. 

 
Sammanfattning av ärendet 

Barn- och utbildningsnämnden har fått i uppdrag av kommunfullmäktige att ta fram 
en modell för seniorvolontärer: ”Generationsmöten för framtiden”.  

Bildningsförvaltningen har tagit fram en modell för att möjliggöra generationsmöten 
med seniora volontärer för rektorer att bjuda in seniora volontärer i sina 
verksamheter. 

Syftet är att skapa generationsmöten som ger barn och unga en guldkant i vardagen, 
samtidigt som seniorers engagemang och erfarenhet tas tillvara. Volontärerna ska inte 
ersätta ordinarie personal, utan bidra till ökad kvalitet för barnen och en meningsfull 
sysselsättning för seniorerna. 

Det är upp till varje rektor att besluta om de kan ta emot seniora volontärer i sin 
verksamhet och om man har för avsikt att ta emot seniora volontärer i sina 
verksamheter ska en plan och rutiner tas fram av ledningsgruppen i samverkan med 
facket. 

Många seniorer vill känna sig behövda och bidra till andras välbefinnande efter 
arbetslivet. Samtidigt ser vi ett behov av mer social kontakt och medmänskligt stöd i 
våra verksamheter. 

Modellen beskriver volontärernas roll och uppgifter, introduktion, krav, ekonomiska 
konsekvenser och lokala beslut och facklig samverkan.  
 
 
 



 
 
Dnr: BUN2016 2025/206  
Datum: 2026-02-26 
 

 
 
 

 

 

 
Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse- Uppdrag - Generationsmöten för framtiden - en modell för 
seniorvolontärer 

Modell för seniorvolontärer – Generationsmöten för framtiden. 

 
Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 

Rektorer  

Förvaltningschef 

Ekonom 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Modell för seniorvolontärer – 
Generationsmöten för 
framtiden 
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1 Inledning 
Barn- och utbildningsnämnden har fått i uppdrag av kommunfullmäktige att ta 
fram en modell för seniorvolontärer: ”Generationsmöten för framtiden”. 
Bildningsförvaltningen har tagit fram en modell för att möjliggöra 
generationsmöten med seniora volontärer för rektorer att bjuda in seniora 
volontärer i sina verksamheter. 

Syftet är att skapa generationsmöten som ger barn och unga en guldkant i 
vardagen, samtidigt som seniorers engagemang och erfarenhet tas tillvara. 
Volontärerna ska inte ersätta ordinarie personal, utan bidra till ökad kvalitet för 
barnen och en meningsfull sysselsättning för seniorerna. 
 
Det är upp till varje rektor att besluta om de kan ta emot seniora volontärer i 
sin verksamhet och om man har för avsikt att ta emot seniora volontärer i sina 
verksamheter ska en plan och rutiner tas fram av ledningsgruppen i samverkan 
med facket.  

Många seniorer vill känna sig behövda och bidra till andras välbefinnande efter 
arbetslivet. Samtidigt ser vi ett behov av mer social kontakt och medmänskligt 
stöd i våra verksamheter. 

Modellen beskriver volontärernas roll och uppgifter, introduktion, krav, 
ekonomiska konsekvenser och lokala beslut och facklig samverkan. 

2 Modell för seniorvolontärer 

2.1 Volontärens roll och uppgift 
 
För att volontärprogrammet ska bli framgångsrikt krävs tydliga ramar.  
Volontärernas insatser ska ligga utanför kärnuppdraget och aldrig ersätta 
ordinarie personal. Exempel på uppgifter för en volontär kan vara att: 

- Delta under lektioner. 
- Hjälpa barn med skoluppgifter och läxor. 
- Närvara vid lek och aktiviteter. 
- Lyssna på barn som läser. 
- Vara med på raster och utomhuslek. 
- Hjälpa till vid praktisk-estetiska ämnen (idrott, bild, musik, 

hemkunskap och slöjd). 
- Följa med på utflykter. 
- Äta lunch med barnen. 
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2.2 Introduktion och trygghet 
Det är viktigt att alla volontärer får en introduktion innan de påbörjar sitt 
uppdrag. För att skapa trygghet rekommenderar vi att volontären gör minst två 
besök i veckan. Då hinner barnen lära känna volontären och veta när hen 
kommer. 
 

2.3 Ekonomiska konsekvenser och lokala beslut 
Volontärinsatser utförs utan lön, men verksamheten behöver avsätta resurser 
för samordning, försäkringar och mindre omkostnader som måltider och 
utbildningsmaterial. Dessa kostnader är små i förhållande till det stora 
mervärde som skapas. Eftersom varje skola eller förskola behöver avsätta egna 
resurser för samordning, är det rektor som fattar beslut om volontärer ska 
finnas i den egna verksamheten. 

 

2.4 Krav på volontären 
Eftersom verksamheten riktar sig till barn och unga ska alla volontärer lämna 
ett utdrag ur belastningsregistret. Som volontär är du inte anställd utan deltar 
på eget initiativ. Du ansvarar därför själv för att ha en gällande försäkring, 
eftersom kommunens försäkringar endast täcker anställd personal. 
Förvaltningen föreslår att nämnden ger förvaltningen i uppdrag att ta fram en 
specifik rutin som vägledning för seniora volontärer inom 
bildningsförvaltningen. 

 

Facklig samverkan 
Förvaltningen betonar vikten av en god dialog med de fackliga 
organisationerna gällande volontärprogrammet. För att säkerställa att 
volontärernas insatser fungerar som ett komplement till den ordinarie 
personalens arbete och att rollfördelningen behöver man lägga fram ärendet 
för facklig.  
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Kommunstyrelsen    
Protokoll 2026-06-03 Dnr: KS 2025/336  
 

§ 105 
 

Uppdrag ur planeringsdirektiv 2026 - Stärkt elevhälsa för en hållbar 
skolvardag 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige godkänner redovisningen av 
uppdraget. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige har gett barn- och utbildningsnämnden i uppdrag hur 
förvaltningen stärker elevhälsan för en hållbar skolvardag.  

Som underlag för uppdraget har en genomgång gjorts av nuvarande arbetssätt och 
organisation utifrån Elevhälsoplanen för Fridtjuvberg, Rök och Lysingskolan.  
Genomgången visar att Ödeshögs kommun redan har en etablerad struktur för 
elevhälsoarbete. 

Elevhälsan har en central roll i skolans arbete med att förebygga ohälsa och skapa en 
trygg och hälsofrämjande skolmiljö där elever ges förutsättningar att utvecklas och nå 
utbildningens mål. För att fler barn och unga ska få rätt stöd i tid behöver det 
förebyggande arbetet fortsätta utvecklas och elevhälsans kompetenser ges goda 
förutsättningar att bidra i skolans dagliga verksamhet. 

Sammantaget finns en stabil grund för elevhälsoarbetet i Ödeshögs kommun. 
Genom att vidareutveckla befintliga strukturer och samverkansformer kan 
elevhälsans arbete ytterligare bidra till en hållbar skolvardag där elevers hälsa, 
trygghet och lärande ges goda förutsättningar. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - stärkt elevhälsa för en hållbar skolvardag, 20260416 

Elevhälsoplanen för Fridtjuvberg, Rök och Lysingskolan 

 
Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 
Rektorer 
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Förvaltningschef 
Elevhälsan 

 
________ 
 



 
 
 
 
 

 

 
 

 
Barn- och utbildningsnämnden    
Protokoll 2026-05-11 Dnr: BUN2016 2025/207  
 

§ 27 
 

Uppdrag KF - Stärkt elevhälsa för en hållbar skolvardag 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden föreslår att Kommunfullmäktige godkänner 
redovisningen av uppdraget. 
 
Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige har gett barn- och utbildningsnämnden i uppdrag hur 
förvaltningen stärker elevhälsan för en hållbar skolvardag.  

Som underlag för uppdraget har en genomgång gjorts av nuvarande arbetssätt och 
organisation utifrån Elevhälsoplanen för Fridtjuvberg, Rök och Lysingskolan.  
Genomgången visar att Ödeshögs kommun redan har en etablerad struktur för 
elevhälsoarbete. 

Elevhälsan har en central roll i skolans arbete med att förebygga ohälsa och skapa en 
trygg och hälsofrämjande skolmiljö där elever ges förutsättningar att utvecklas och nå 
utbildningens mål. För att fler barn och unga ska få rätt stöd i tid behöver det 
förebyggande arbetet fortsätta utvecklas och elevhälsans kompetenser ges goda 
förutsättningar att bidra i skolans dagliga verksamhet. 

Sammantaget finns en stabil grund för elevhälsoarbetet i Ödeshögs kommun. 
Genom att vidareutveckla befintliga strukturer och samverkansformer kan 
elevhälsans arbete ytterligare bidra till en hållbar skolvardag där elevers hälsa, 
trygghet och lärande ges goda förutsättningar. 

 
Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - stärkt elevhälsa för en hållbar skolvardag, 20260416 

Elevhälsoplanen för Fridtjuvberg, Rök och Lysingskolan 

 
 

 

 



 
 
 
 
 

 

 
 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 
Rektorer 
Förvaltningschef 
Elevhälsan 

 
________ 
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Dnr: BUN2016 2025/207  
Datum: 2026-04-16 
 

 
 
 

 
 
Tjänsteskrivelse   
Förvaltning 
Cathrin Castensson, Nämndsekreterare   
 

Tjänsteskrivelse - stärkt elevhälsa för en hållbar skolvardag 

Förvaltnings förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden föreslår att Kommunfullmäktige godkänner 
redovisningen av uppdraget. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige har gett barn- och utbildningsnämnden i uppdrag hur 
förvaltningen stärker elevhälsan för en hållbar skolvardag.  

Som underlag för uppdraget har en genomgång gjorts av nuvarande arbetssätt och 
organisation utifrån Elevhälsoplanen för Fridtjuvberg, Rök och Lysingskolan.  
Genomgången visar att Ödeshögs kommun redan har en etablerad struktur för 
elevhälsoarbete. 

Elevhälsan har en central roll i skolans arbete med att förebygga ohälsa och skapa en 
trygg och hälsofrämjande skolmiljö där elever ges förutsättningar att utvecklas och nå 
utbildningens mål. För att fler barn och unga ska få rätt stöd i tid behöver det 
förebyggande arbetet fortsätta utvecklas och elevhälsans kompetenser ges goda 
förutsättningar att bidra i skolans dagliga verksamhet. 

Sammantaget finns en stabil grund för elevhälsoarbetet i Ödeshögs kommun. 
Genom att vidareutveckla befintliga strukturer och samverkansformer kan 
elevhälsans arbete ytterligare bidra till en hållbar skolvardag där elevers hälsa, 
trygghet och lärande ges goda förutsättningar. 

 
Beskrivning av ärendet 
Elevhälsans uppdrag omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och 
specialpedagogiska insatser och organiseras i rektorsledda elevhälsoteam vid 
respektive skolenhet. Elevhälsoplanen beskriver att arbetet ska bedrivas på tre nivåer, 
hälsofrämjande, förebyggande och åtgärdande och bidra till att främja elevers lärande, 
utveckling och hälsa samt förebygga svårigheter i skolsituationen. 

I organisationen ingår flera professioner, däribland skolsköterska, skolpsykolog, 
kurator, specialpedagog och skolläkare. Den tvärprofessionella samverkan inom 
elevhälsoteamen skapar förutsättningar att arbeta med enskilda elevärenden och med 
utveckling av skolans lärmiljöer.   
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Dnr: BUN2016 2025/207  
Datum: 2026-04-16 
 

 
 
 

 
Elevhälsoplanen beskriver även flera strukturer som syftar till att tidigt identifiera 
elever i behov av stöd. Ett exempel är det närvaroteam som arbetar systematiskt med 
att följa upp elevers frånvaro och stödja mentorer i arbetet med tidiga kontakter med 
vårdnadshavare vid oroande frånvaromönster. Vidare finns trygghetsteam som 
arbetar främjande och förebyggande med frågor som rör trygghet, studiero och 
sociala relationer i skolmiljön.  

Arbetet med elever i behov av stöd sker utifrån tydliga rutiner och processer, där 
bland annat arbetet med extra anpassningar, särskilt stöd och åtgärdsprogram följs 
upp. Elevhälsoplanen innehåller även ett årshjul som beskriver hur elevhälsoarbetet 
systematiskt följs upp under året, exempelvis genom uppföljning av åtgärdsprogram, 
anpassad studiegång och övergångar mellan skolformer.  

Samverkan med andra aktörer är en viktig del av elevhälsoarbetet. Inom kommunen 
finns exempelvis skolsociala team där skola och socialtjänst samverkar för att stärka 
elevers närvaro, trygghet och förutsättningar att nå utbildningens mål. 

Under 2025 har kommunen även inlett ett samarbete med organisationen Novahuset 
i syfte att stärka arbetet med trygghet och säkerhet i digitala miljöer. Detta är ett 
exempel på hur riktad samverkan kan bidra till att utveckla skolans förebyggande 
arbete.  

Elevhälsan arbetar strukturerat genom elevhälsoteam, genom att arbeta på flera 
nivåer samt genom etablerade rutiner för stödinsatser och uppföljning. Samverkan 
med socialtjänst sker redan idag genom skolsociala team och det finns en tydlig 
struktur för uppföljning inom ramen för skolans systematiska kvalitetsarbete. 

Sammantaget finns en stabil grund för elevhälsoarbetet i Ödeshögs kommun. 
Genom att vidareutveckla befintliga strukturer och samverkansformer kan 
elevhälsans arbete ytterligare bidra till en hållbar skolvardag där elevers hälsa, 
trygghet och lärande ges goda förutsättningar. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - stärkt elevhälsa för en hållbar skolvardag, 20260416 
 
Elevhälsoplanen för Fridtjuvberg, Rök och Lysingskolan 

 
Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 
Rektorer 
Förvaltningschef 
Elevhälsan 























https://docs.google.com/document/d/1fOnM58_KUA72DKymF4-BLENXliN2_CLFYcASpskRshE/edit?tab=t.0#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1bJ8K6Kr2qbI-VBWmI43rNzaErpctTgkj44VRbiksbWE/edit?tab=t.0
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