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1 Arbetsmiljolagens andamal

Arbetsmiljélagens andamal ar att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt
att dven i ovrigt uppna en god arbetsmiljo. | lagen likstélls elever pa alla stadier
med arbetstagare.

Malsattningen med var arbetsmiljoplan ar att reda ut ansvarsférhallandena for
kommunens arbetsmiljdarbete. Kommunens ansvar for arbetsmiljon regleras av
Arbetsmiljolagen SFS 1977:1160, Arbetsmiljoférordningen SFS 1977:1166 och
Samverkansavtalet.

Ansvaret for arbetsmiljoarbetet ar en mycket viktig uppgift, da
arbetsgivaransvaret ar kopplat till ett straffrattsligt ansvar. Det ar viktigt att inom
kommunen klara ut ansvarsforhallandena, da géallande lagstiftning inte klart
redogor for vem hos en arbetsgivare som ska ha ansvaret for arbetsmiljon, eller
pa vilken niva ansvaret ska ligga.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivare och arbetstagare samverka for

att astadkomma en god arbetsmiljé. Men det ar arbetsgivaren som alltid

har huvudansvar for arbetsmiljon. Som yttersta arbetsgivarféretradare raknas
de fortroendevalda och i Odeshdgs kommun innebér det att ansvaret vilar
kommunstyrelsen.

2 Delegation av arbetsmiljouppgifter

Grundtanken i arbetsmilj6lagen ar att arbetsmiljoarbetet ska utféras dar det ar som
mest effektivt. Detta innebér att de fortroendevalda maste fordela uppgifter i
arbetsmiljoarbetet vidare ut i organisationen. En viktig uppgift for de
fortroendevalda ar att se till att chefer far ett valdefinierat uppdrag

med befogenheter, resurser och kompetens att driva en bra verksamhet med
tillfredsstallande arbetsmiljévillkor samt att kommunovergripande arbetsmiljomal
nas. Om det finns brister i chefernas uppdrag eller uppgiftsfordelning kan det i ett
straffrattsligt hdnseende fa konsekvensen att ansvaret faller tillbaka pa de yttersta
arbetsgivarforetradarna, normalt foértroendevalda, kommundirektor eller
forvaltningschefer. De fortroendevalda ska arligen eller vid behov félja upp hur
arbetsmiljoarbetet bedrivs och vidta atgarder om sa behovs.

De som ska tilldelas arbetsmiljéuppgifter ska ges kunskaper,

befogenheter, ekonomiska och personella resurser samt 6vriga nddvandiga
forutsattningar. Ansvaret for de arbetsmiljouppgifter som av praktiska skal laggs
langst ut i organisationen galler samtidigt for chefer pa hogre niva. |
arbetsmiljoansvaret ingar dven ansvar for brand- och miljésakerhet.

Vid delegation inom arbetsmiljdomradet géller féljande:
1. Juridiskt sett kan man inte delegera ansvar, utan det ar alltid specifika
arbetsuppgifter inom ett visst omrade som kan delegeras. Delegationen

maste vara skriftlig och de delegerade arbetsuppgifternas omfattning ska
definieras.

4(8)



Malsattningen bor vara att arbetsmiljofragorna integreras i det
forekommande arbetet sa att arbetsmiljoaspekterna alltid vags in i de
beslut som fattas.

2. Den som tar emot delegerade arbetsuppgifter maste ha nédvandig
kunskap inom arbetsmiljoomradet. En nédvandig forutsattning ar att
vederborande ar val insatt i arbetsmiljélagen och arbetsmiljoforordningen
samt arbetsmiljobegreppets omfattning i stora drag. Speciell kunskap om
det aktuella arbetsomradets risker och arbetsmiljoproblem ar nédvandig
och forutsatts.

3. Med delegationen maste félja befogenheter och resurser for att kunna ta
itu med eventuella arbetsmiljoproblem. Graden av befogenheter ar
beroende av verksamhetens omfattning, karaktar, beslutsorganisation etc
och maste avgoras fran fall till fall. Detta innebar att den som tar emot
delegerade arbetsuppgifter maste ha en tillrackligt sjalvstandig stallning
och verklig mojlighet att utéva tillsyn inom hela sitt omrade.

Klara rutiner maste finnas fér vad delegaten ska gbra om nagot intraffar, som
ligger utanfor hans/hennes befogenhet och ansvarsomrade.

2.1  Hur delegationen ar strukturerad och uppdelad

Aven om arbetsmiljduppgifter férdelas ut i organisationen kvarstar alltsa alltid ett
kommunovergripande arbetsmiljoansvar for fortroendevalda. For att sékerstalla
att arbetsmiljoarbetet bedrivs i enlighet med lagstiftning har fértroendevalda
foljande uppgifter:

Kommunfullmaktige

- Faststélla budget med kommunovergripande mal,
strategiska utvecklingsuppdrag och ekonomiska ramar dar resurser
for arbetsmiljoarbetet beaktas. Det innebar alltsa att
namndernas ekonomiska ramar inkluderar medel for arbetsmiljoarbetet.

— Faststalla arbetsmiljopolicy.

— Uppdra till kommunstyrelsen att verka som anstallningsmyndighet
med 6vergripande lednings och samordningsansvar for personal
och arbetsmiljo.

— Tastallning till férandringar av det fastlagda arbetsmiljoarbetet
baserad pa den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Kommunstyrelsen
— Faststélla mal, riktlinjer och organisation fér arbetsmiljoarbetet.
— Tillse att namndernas verksamheter bedrivs i enlighet
med arbetsmiljolagstiftningen.
— Tillse att kommundirektéren far arbetsuppgifter i arbetsmiljdarbetet.
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— Tillse att kommundirektéren far befogenheter, kunskaper och resurser for
arbetsmiljoarbetet.

— Ge kommundirektoren ratt att férdela uppgifter i arbetsmiljdarbetet.

— Tillse att konsekvenser for arbetsmiljon bedéms infor beslut
om verksamhetsférandringar.

— Tillse att verksamheterna arligen foljer upp det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Tjanstepersoner har foéljande uppgifter:

Kommundirektéren

Som kommunens hogsta tjansteperson har kommundirektéren ett sarskilt ansvar
utover det ansvar som finns for de ndrmaste medarbetarna. Detta sarskilda ansvar
innebar att kommundirektoren ska:

— Faststalla kommungemensamma tillampningsanvisningar
for arbetsmiljdarbetet.

— Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till understallda forvaltningschefer.

— Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till understallda chefer i rollen som
forvaltningschef.

— Tillse att direkt understallda chefer far befogenheter, kunskaper
och resurser for arbetsmiljoarbetet.

— Organisera, leda och folja upp arbetsmiljoarbetet pa
kommundvergripande niva.

— Samverka med centrala fackliga foretradare och huvudskyddsombud
Overgripande arbetsmiljéfragor.

- Tillse att ersattare finns da ordinarie chef &r franvarande fran arbetet

— Ansvara for den centrala arbetsmiljokommittén .

Forvaltningschef

Forvaltningschef ska gora sig val fortrogen med gallande lagstiftning och avtal
inom arbetsmiljoomradet. De mal som kommunstyrelsen har faststallt for
arbetsmiljoarbetet ska respektive Forvaltningschef val kanna till och planera sitt
arbete efter, ska vidare val kdnna till den specifika arbetsmiljon som finns inom
det omrade dar han/hon ar verksam.

Forvaltningschef-/enhetschef ska:

1. Leda och organisera arbetsmiljoarbetet inom verksamhetsomradet med
utgangspunkt fran de mal som kommunstyrelsen har satt upp.

2. Stélla upp konkreta mal for arbetsmiljoarbetet inom sitt
verksamhetsomrade i enlighet med lagen om ”Systematiskt
arbetsmiljoarbete” AFS 2023:1 och AFS 2023:2 av arbetsmiljon.

3. Ansvara for av arbetsmiljon inom sin forvaltning, vilket innebar att:
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e Arligen uppritta en handlingsplan for arbetsmiljdarbetet som
redovisar de atgarder som man avser att vidta for att forbattra
arbetsmiljon.

e Se till att ledning och fordelning av arbetsuppgifter, befogenheter och
resurser sker pa ett sadant satt att ohalsa och olycksfall férebyggs.

e Fortlopande se till att enhetens personal (och elever) far nodvandig
information om arbetsmetoder, skyddsutrustning och hélsorisker.

e Utreda ohdlsa och olycksfall i arbetet.

e Utarbeta rutiner for arbetet med systematiskt arbetsmiljoéarbete AFS
2023:1 och dokumentera arbetet skriftligt.

e Noga beakta den psykosociala arbetsmiljon.

e Delegera arbetsuppgifter med medfdljande arbetsmiljoansvar inom
sitt omrade till understéllda enligt gédllande delegationsordning.

Enhetschef/rektor

Enhetschef/rektor ska gora sig vl fortrogen med géllande lagstiftning och avtal
inom arbetsmiljoomradet. De mal som kommunstyrelsen har faststallt for
arbetsmiljéarbetet ska respektive enhetschef/rektor vil kdnna till och planera sitt
arbete efter, ska vidare val kdanna till den specifika arbetsmiljon som finns inom de
enheter dar han/hon &r verksam.

Enhetschef/rektor ska:

1. Leda och organisera arbetsmiljdarbetet inom sina enheter med
utgangspunkt fran de mal som kommunstyrelsen har satt upp.

2. Stélla upp konkreta mal fér arbetsmiljbarbetet inom sin-/sina enheter i
enlighet med lagen om ”Systematiskt arbetsmiljoarbete” AFS 2023:1 och
AFS 2023:2 av arbetsmiljon.

3. Ansvara for av arbetsmiljén inom sin enhet-/er, vilket innebér att:

e Arligen uppritta en handlingsplan for arbetsmiljdarbetet som
redovisar de atgarder som man avser att vidta for att férbattra
arbetsmiljon.

e Setill att ledning och férdelning av arbetsuppgifter, befogenheter och
resurser sker pa ett sddant satt att ohélsa och olycksfall forebyggs.

e Fortlopande se till att enhetens personal (och elever) far nédvandig
information om arbetsmetoder, skyddsutrustning och halsorisker.

e Utreda ohalsa och olycksfall i arbetet.

e Utarbeta rutiner for arbetet med systematiskt arbetsmiljoarbete AFS
2023:1 och dokumentera arbetet skriftligt.

e Noga beakta den psykosociala arbetsmiljon.
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4. Bedriva rehabiliteringsarbete i enlighet med arbetsmiljélagen och
socialférsakringsbalken i samverkan med féretagshalsovard.

5. Arligen félja upp sjukfranvaro, arbetsskador och
rehabiliteringsverksamhet samt 6vriga negativa konsekvenser av vasentlig
karaktar inom arbetsmiljoomradet.

6. Fortlopande arbeta for att skapa ekonomiska och personella
forutsattningar for ett kreativt och val fungerande arbetsmiljoarbete.

7. Omedelbart utreda och anmala olycksfall och allvarliga tillbud till
Arbetsmiljoverket.

8. Tillse att eventuella brister som papekas fran Arbetsmiljoverket atgardas
och att deras forelagganden efterlevs.

9. Tillse att arbetsmiljoronder genomfors en gang per ar och riktade
skyddsronder genomfors vid behov.

10. Noggrant 6vervaga behovet av riskbedomning vid beslut om foérdandringar
av verksamheten samt genomfdra riskbedomningar om behov foreligger.

11. Se till att understélld personal och elever har sddan utbildning i
arbetsmiljofragor att de kan bedriva ett bra arbetsmiljéarbete.

12. Ansvara for att nyanstallda och vikarier far nédvandig introduktion och
utbildning.

13. Till forvaltningschef returnera sadana arbetsmiljofragor dar
enhetschef/rektor saknar befogenheter, kompetens eller resurser.

2.1.1 Returnering av arbetsmiljéuppgifter

Chef som pa grund av otillrdckliga befogenheter, resurser eller kunskaper inte kan
utfora en eller flera arbetsmiljoarbetsuppgifter har ansvar att returnera arendet
till nérmast 6verordnad chef. Returnering av arbetsmiljouppgift ska ske skriftligt
och innehalla beskrivning av darendet och orsaken till att det returnerats. Vid
returnering ska alltid forvaltningschef delges att sa skett samt av vilken
anledning.
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