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1 Arbetsmiljölagens ändamål 
Arbetsmiljölagens ändamål är att förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet samt 
att även i övrigt uppnå en god arbetsmiljö. I lagen likställs elever på alla stadier 
med arbetstagare. 
Målsättningen med vår arbetsmiljöplan är att reda ut ansvarsförhållandena för 
kommunens arbetsmiljöarbete. Kommunens ansvar för arbetsmiljön regleras av 
Arbetsmiljölagen SFS 1977:1160, Arbetsmiljöförordningen SFS 1977:1166 och 
Samverkansavtalet. 
Ansvaret för arbetsmiljöarbetet är en mycket viktig uppgift, då 
arbetsgivaransvaret är kopplat till ett straffrättsligt ansvar. Det är viktigt att inom 
kommunen klara ut ansvarsförhållandena, då gällande lagstiftning inte klart 
redogör för vem hos en arbetsgivare som ska ha ansvaret för arbetsmiljön, eller 
på vilken nivå ansvaret ska ligga. 
Enligt arbetsmiljölagen ska arbetsgivare och arbetstagare samverka för 
att åstadkomma en god arbetsmiljö. Men det är arbetsgivaren som alltid 
har huvudansvar för arbetsmiljön. Som yttersta arbetsgivarföreträdare räknas 
de förtroendevalda och i Ödeshögs kommun innebär det att ansvaret åvilar 
kommunstyrelsen.   

2 Delegation av arbetsmiljöuppgifter 
Grundtanken i arbetsmiljölagen är att arbetsmiljöarbetet ska utföras där det är som 
mest effektivt. Detta innebär att de förtroendevalda måste fördela uppgifter i 
arbetsmiljöarbetet vidare ut i organisationen. En viktig uppgift för de 
förtroendevalda är att se till att chefer får ett väldefinierat uppdrag 
med befogenheter, resurser och kompetens att driva en bra verksamhet med 
tillfredsställande arbetsmiljövillkor samt att kommunövergripande arbetsmiljömål 
nås. Om det finns brister i chefernas uppdrag eller uppgiftsfördelning kan det i ett 
straffrättsligt hänseende få konsekvensen att ansvaret faller tillbaka på de yttersta 
arbetsgivarföreträdarna, normalt förtroendevalda, kommundirektör eller 
förvaltningschefer. De förtroendevalda ska årligen eller vid behov följa upp hur 
arbetsmiljöarbetet bedrivs och vidta åtgärder om så behövs.   

De som ska tilldelas arbetsmiljöuppgifter ska ges kunskaper, 
befogenheter, ekonomiska och personella resurser samt övriga nödvändiga 
förutsättningar. Ansvaret för de arbetsmiljöuppgifter som av praktiska skäl läggs 
längst ut i organisationen gäller samtidigt för chefer på högre nivå. I 
arbetsmiljöansvaret ingår även ansvar för brand‐ och miljösäkerhet.  
 
Vid delegation inom arbetsmiljöområdet gäller följande: 
 

1. Juridiskt sett kan man inte delegera ansvar, utan det är alltid specifika 
arbetsuppgifter inom ett visst område som kan delegeras. Delegationen 
måste vara skriftlig och de delegerade arbetsuppgifternas omfattning ska 
definieras. 
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Målsättningen bör vara att arbetsmiljöfrågorna integreras i det 
förekommande arbetet så att arbetsmiljöaspekterna alltid vägs in i de 
beslut som fattas. 
 

2. Den som tar emot delegerade arbetsuppgifter måste ha nödvändig 
kunskap inom arbetsmiljöområdet. En nödvändig förutsättning är att 
vederbörande är väl insatt i arbetsmiljölagen och arbetsmiljöförordningen 
samt arbetsmiljöbegreppets omfattning i stora drag. Speciell kunskap om 
det aktuella arbetsområdets risker och arbetsmiljöproblem är nödvändig 
och förutsätts. 
 

3. Med delegationen måste följa befogenheter och resurser för att kunna ta 
itu med eventuella arbetsmiljöproblem. Graden av befogenheter är 
beroende av verksamhetens omfattning, karaktär, beslutsorganisation etc 
och måste avgöras från fall till fall. Detta innebär att den som tar emot 
delegerade arbetsuppgifter måste ha en tillräckligt självständig ställning 
och verklig möjlighet att utöva tillsyn inom hela sitt område. 
 

Klara rutiner måste finnas för vad delegaten ska göra om något inträffar, som 
ligger utanför hans/hennes befogenhet och ansvarsområde. 

2.1 Hur delegationen är strukturerad och uppdelad 
Även om arbetsmiljöuppgifter fördelas ut i organisationen kvarstår alltså alltid ett 
kommunövergripande arbetsmiljöansvar för förtroendevalda. För att säkerställa 
att arbetsmiljöarbetet bedrivs i enlighet med lagstiftning har förtroendevalda 
följande uppgifter: 
 
Kommunfullmäktige 

- Fastställa budget med kommunövergripande mål, 
strategiska utvecklingsuppdrag och ekonomiska ramar där resurser 
för arbetsmiljöarbetet beaktas. Det innebär alltså att 
nämndernas ekonomiska ramar inkluderar medel för arbetsmiljöarbetet.   

- Fastställa arbetsmiljöpolicy.   
- Uppdra till kommunstyrelsen att verka som anställningsmyndighet 

med övergripande lednings och samordningsansvar för personal 
och arbetsmiljö. 

- Ta ställning till förändringar av det fastlagda arbetsmiljöarbetet 
baserad på den årliga uppföljningen av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet.     

 
Kommunstyrelsen 

- Fastställa mål, riktlinjer och organisation för arbetsmiljöarbetet.   
- Tillse att nämndernas verksamheter bedrivs i enlighet 

med arbetsmiljölagstiftningen.   
- Tillse att kommundirektören får arbetsuppgifter i arbetsmiljöarbetet.  
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- Tillse att kommundirektören får befogenheter, kunskaper och resurser för 
arbetsmiljöarbetet.   

- Ge kommundirektören rätt att fördela uppgifter i arbetsmiljöarbetet.  
- Tillse att konsekvenser för arbetsmiljön bedöms inför beslut 

om verksamhetsförändringar.   
- Tillse att verksamheterna årligen följer upp det 

systematiska arbetsmiljöarbetet.   
 
Tjänstepersoner har följande uppgifter: 

Kommundirektören 
Som kommunens högsta tjänsteperson har kommundirektören ett särskilt  ansvar 
utöver det ansvar som finns för de närmaste medarbetarna. Detta särskilda ansvar 
innebär att kommundirektören ska:   

- Fastställa kommungemensamma tillämpningsanvisningar 
för arbetsmiljöarbetet.   

- Fördela uppgifter i arbetsmiljöarbetet till underställda förvaltningschefer.  
- Fördela uppgifter i arbetsmiljöarbetet till underställda chefer i rollen som 

förvaltningschef.   
- Tillse att direkt underställda chefer får befogenheter, kunskaper 

och resurser för arbetsmiljöarbetet.   
- Organisera, leda och följa upp arbetsmiljöarbetet på 

kommunövergripande nivå.  
- Samverka med centrala fackliga företrädare och huvudskyddsombud 

övergripande arbetsmiljöfrågor.   
- Tillse att ersättare finns då ordinarie chef är frånvarande från arbetet   
- Ansvara för den centrala arbetsmiljökommittén . 

 

Förvaltningschef 
Förvaltningschef ska göra sig väl förtrogen med gällande lagstiftning och avtal 
inom arbetsmiljöområdet. De mål som kommunstyrelsen har fastställt för 
arbetsmiljöarbetet ska respektive Förvaltningschef väl känna till och planera sitt 
arbete efter, ska vidare väl känna till den specifika arbetsmiljön som finns inom 
det område där han/hon är verksam. 
 
Förvaltningschef-/enhetschef ska: 
 

1. Leda och organisera arbetsmiljöarbetet inom verksamhetsområdet med 
utgångspunkt från de mål som kommunstyrelsen har satt upp. 
 

2. Ställa upp konkreta mål för arbetsmiljöarbetet inom sitt 
verksamhetsområde i enlighet med lagen om ”Systematiskt 
arbetsmiljöarbete” AFS 2023:1 och AFS 2023:2 av arbetsmiljön. 
 

3. Ansvara för av arbetsmiljön inom sin förvaltning, vilket innebär att: 
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• Årligen upprätta en handlingsplan för arbetsmiljöarbetet som 
redovisar de åtgärder som man avser att vidta för att förbättra 
arbetsmiljön. 

• Se till att ledning och fördelning av arbetsuppgifter, befogenheter och 
resurser sker på ett sådant sätt att ohälsa och olycksfall förebyggs. 

• Fortlöpande se till att enhetens personal (och elever) får nödvändig 
information om arbetsmetoder, skyddsutrustning och hälsorisker. 

• Utreda ohälsa och olycksfall i arbetet. 
• Utarbeta rutiner för arbetet med systematiskt arbetsmiljöarbete AFS 

2023:1 och dokumentera arbetet skriftligt. 
• Noga beakta den psykosociala arbetsmiljön. 
• Delegera arbetsuppgifter med medföljande arbetsmiljöansvar inom 

sitt område till underställda enligt gällande delegationsordning. 
 

Enhetschef/rektor 
Enhetschef/rektor ska göra sig väl förtrogen med gällande lagstiftning och avtal 
inom arbetsmiljöområdet. De mål som kommunstyrelsen har fastställt för 
arbetsmiljöarbetet ska respektive enhetschef/rektor väl känna till och planera sitt 
arbete efter, ska vidare väl känna till den specifika arbetsmiljön som finns inom de 
enheter där han/hon är verksam. 
 
Enhetschef/rektor ska: 
 

1. Leda och organisera arbetsmiljöarbetet inom sina enheter med 
utgångspunkt från de mål som kommunstyrelsen har satt upp. 
 

2. Ställa upp konkreta mål för arbetsmiljöarbetet inom sin-/sina enheter i 
enlighet med lagen om ”Systematiskt arbetsmiljöarbete” AFS 2023:1 och 
AFS 2023:2 av arbetsmiljön. 
 

3. Ansvara för av arbetsmiljön inom sin enhet-/er, vilket innebär att: 
 
• Årligen upprätta en handlingsplan för arbetsmiljöarbetet som 

redovisar de åtgärder som man avser att vidta för att förbättra 
arbetsmiljön. 

• Se till att ledning och fördelning av arbetsuppgifter, befogenheter och 
resurser sker på ett sådant sätt att ohälsa och olycksfall förebyggs. 

• Fortlöpande se till att enhetens personal (och elever) får nödvändig 
information om arbetsmetoder, skyddsutrustning och hälsorisker. 

• Utreda ohälsa och olycksfall i arbetet. 
• Utarbeta rutiner för arbetet med systematiskt arbetsmiljöarbete AFS 

2023:1 och dokumentera arbetet skriftligt. 
• Noga beakta den psykosociala arbetsmiljön. 
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4. Bedriva rehabiliteringsarbete i enlighet med arbetsmiljölagen och 
 socialförsäkringsbalken i samverkan med företagshälsovård.  
 

5. Årligen följa upp sjukfrånvaro, arbetsskador och 
rehabiliteringsverksamhet samt övriga negativa konsekvenser av väsentlig 
karaktär inom arbetsmiljöområdet. 
 

6. Fortlöpande arbeta för att skapa ekonomiska och personella 
förutsättningar för ett kreativt och väl fungerande arbetsmiljöarbete. 
 

7. Omedelbart utreda och anmäla olycksfall och allvarliga tillbud till 
Arbetsmiljöverket. 
 

8. Tillse att eventuella brister som påpekas från Arbetsmiljöverket åtgärdas 
och att deras förelägganden efterlevs.  
 

9. Tillse att arbetsmiljöronder genomförs en gång per år och riktade 
skyddsronder genomförs vid behov. 
 

10. Noggrant överväga behovet av riskbedömning vid beslut om förändringar 
av verksamheten samt genomföra riskbedömningar om behov föreligger. 
 

11. Se till att underställd personal och elever har sådan utbildning i 
arbetsmiljöfrågor att de kan bedriva ett bra arbetsmiljöarbete.  
 

12. Ansvara för att nyanställda och vikarier får nödvändig introduktion och 
utbildning. 
 

13. Till förvaltningschef returnera sådana arbetsmiljöfrågor där 
enhetschef/rektor saknar befogenheter, kompetens eller resurser.  

 

2.1.1 Returnering av arbetsmiljöuppgifter 
Chef som på grund av otillräckliga befogenheter, resurser eller kunskaper inte kan 
utföra en eller flera arbetsmiljöarbetsuppgifter har ansvar att returnera ärendet 
till närmast överordnad chef. Returnering av arbetsmiljöuppgift ska ske skriftligt 
och innehålla beskrivning av ärendet och orsaken till att det returnerats. Vid 
returnering ska alltid förvaltningschef delges att så skett samt av vilken 
anledning.   
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