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Odeshogs kommun

Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/2

§77

Information fran verksamheten - Socialnamnden 2021

Socialndmndens beslut
Informationen liggs till handlingarna

Sammanfattning av drendet

Socialchef Ake Winnman meddelar att det finns risk fér 6kad smittspridning och att
vaccinering, dos tre, fortgar. Det informeras om anstringd personalsituation under
hésten med personal som sagt upp sig. For att 16sa problemen har méten har dgt
rum med personalgrupper for att lyfta asikter om arbetsmiljé. Det informeras om att
aven enhetscheferna inom vard och omsorg har haft en anstringande arbetssituation.
Mpyndighetschef Anders Ivar fir fragan om hur situationen ir pa individ- och
familjeomsorgen och informerar om att en 6kning av orosanmilningar kommit in
under hosten, troligen till f6ljd av pandemin och lanseringen av elektroniska
orosanmilningar.

Beslutsunderlag
Socialchef Ake Winnmans redogorelse
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/190

§78

Koordinator for avlastning av enhetschef som ansvarar for LSS och
socialpsykiatrin

Socialndamndens beslut
Socialndimnden ger socialchefen i uppdrag att se 6ver mojligheten att forstirka
arbetsledningsfunktionen inom LSS och socialpsykiatrin

Sammanfattning av drendet
En koordinator skulle i huvudsak kunna avlasta ansvarig enhetschef inom omradet
personlig assistans men dven annat.

Exempel pa vad uppdraget skulle kunna innefatta:

e Rekrytering av personliga assistenter.

e Handleda arbetslag.

¢ Genomfora moten med berorda parter vid behov.
e Schemaliggning.

e Ha god insyn i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Ansvarig enhetschef skulle fortsatt ansvara for det systematiska
arbetsmiljéarbetet samt ha det ekonomiska ansvaret.

Beslutsunderlag
Enhetschef Asa Johanssons promemoria

Beslutet ska skickas till
Enhetschef Asa Johansson
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/135

§79

Avsagelse av uppdrag och val till socialnamndens arbetsutskott

Socialnamndens beslut
Socialndimnden viljer in Ove Bick (C) till ersittare 1 socialndmndens arbetsutskott da
Lisbeth Antonsson (C) blivit vald till ordinarie ledamot.

Sammanfattning av drendet
I enlighet med socialnimndens reglemente § 20 ska arbetsutskottet besta av fyra
ordinarie ledaméter och fyra ersittare.

Beslutet ska skickas till
Ove Bick (C)
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/172

§80

Revidering av 6verenskommelse om samverkansavtal gallande
gemensamt HVB Fyrbylund

Socialndamndens beslut
Socialndimnden beslutar att revidera 6verenskommelsen om samverkansavtal gillande
gemensamt HVB 1 enlighet med féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet
Genomlysning av avtalet resulterade 1 foljande fyra férslag pé justering:

e Justerad alder till 20 ar
e Justera antalet platser och budget.
e Inféra arlig upprikning av avtalet i enlighet med omsorgsprisindex OPL

e Tydligebrande gillande eftervird.

Beslutsunderlag
HSN 2021-426 Revidering av 6verenskommelse om samverkansavtal gemensamt
HVB

Beslutet ska skickas till
Region Ostergédand
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/179

§81

Uppfoljning av Avtal Lakarmedverkan kommunal hélso- och
sjukvard

Socialndmndens beslut
Socialndimnden beslutar att revidera avtalet i enlighet med féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet
Forslag till avtal har en tydligare koppling till Hilso- och sjukvardslagen och ett
tydligare patientperspektiv.

Uppfoljningen har visat att avtalet inte 4r kint i hela linet och i alla

verksamheter. En del av de brister som patalas fran foretridare fran bade
kommunerna och regionen kan kopplas till bristande kinnedom om avtalet och de
punkter som ir kopplade till respektive huvudmans ansvar.

En implementering av avtalet bedéms bidra till att kommunen och regionens ansvar
blir mera kint och en 6kad foljsamhet f6r de inblandade och att det 1 sin tur leder till
att vissa av de punkter som uppfoljningen visat brister pa kan forbattras.

1. Mallen f6r lokal 6verenskommelse har i forslaget en tydligare koppling till
avtalet

2. Mallen for arlig uppféljning av lokal 6verenskommelse har i férslaget en
tydligare koppling till avtalet.

3. Implementeringen foreslas ske genom att linets socialchefer och ledningen
for Region Ostergétland sprider avtalet i sina organisationer ner pa
verksamhetsniva.

4. En uppfoljning féreslas for att se om avtalet har blivit kint och f6ljs, om
mallen for lokal 6verenskommelse anvinds samt om arliga uppfoljningar
utifran mall sker. LGVO féreslas fordela ut uppdraget f6r uppféljning under
varen 2022. Uppfoljningen foreslas sirskilt analysera avvikelser utifran
avtalet.
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5. Uppfoljningen visar att det finns ett storre behov av SIP dn de som dagsliget
genomfors. Dirfor foreslas LGVO fortsitta utreda mojligheter och behov i
de olika verksamheterna for att 6ka antal genomforda SIP 1 Ostergétland.

6. Det reviderade avtalet foreslas ersitta tidigare avtal om likannedverkan i
kommunal hilso- och sjukvird, Dnr: HSN 2018-255. Att gilla fr om 2022-
01-01 och tillsvidare.

Beslutsunderlag
HSN 2021-427 Avtal lakarmedverkan kommunal hilso- och sjukvard

Beslutet ska skickas till
Region Ostergétland
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Socialndmnden

Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/183

§ 82

Avgifter inom vard och omsorg - Socialndmnden 2022

Socialndmndens beslut

Socialnimnden godkinner och beslutar om att anta férvaltningens forslag till nya
avgifter for 2022.

Sammanfattning av drendet
Regeringen har enligt, Férordning om prisbasbelopp f6r 2022 beslutat om héjning av
prisbasbeloppet med 700 kronor, det vill sdga till 48 300 kronor.

Forvaltningen har upprittat ett forslag som innebir att maxavgiften fr.o.m. 2022-01-
01 blir

2 170 kronor/maénad i stallet for 2139 kronor/méinad. Det schabloniserade
minimibeloppet blir 5 452 kronor/minad f6r ensamstiende och 4 607
kronor/manad f6r sammanboende. Motsvarande belopp for 2021 var 5 373
kronor/manad respektive 4 540 kronor/mianad.

NYA OMSORGSAVGIFTER FR.O.M. 2022-01-01

Insats Avgift 2022 Avgift 2021

Service (stid, tvitt, inkop, | 386 kronor/ménad 380 kronor/méanad
telefonservice och

ledsagarservice)

Grundavgift i sdrskilt 386 kronor/manad 380 kronor/manad
boende

Omvardnadsniva 1 386 kronor/mianad 380 kronor/manad
Omvirdnadsniva 2 771 kronor/manad 761 kronor/manad
Omvirdnadsniva 3 1 158 kronor/manad 1 141 kronor/manad
Omvardnadsniva 4 1 544 kronor/manad 1 522 kronor/méanad
Omvirdnadsniva 5 2 170 kronor/manad 2 139 kronor/manad
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Beslutsunderlag
Administrator Jessica Bodins underlag 210913

Beslutet ska skickas till
Myndighetschef Anders Ivar

Administrator Jessica Bodin
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/151

§83

Andring av delegationsordning

Socialndmndens beslut
Socialnimnden godkinner forslagen till andringar i delegationsordningen f6r
myndighetsutovning,.

Sammanfattning av drendet
Bifogat denna tjdnsteskrivelse finns hela delegationsordningen f6r kommunens
myndighetsévning med forslag pa dndringar inlagda.

Roda filt indikerar att innehéllet ska tas bort helt.

I de flesta fall dr falten gula. Gult félt indikerar forslag pa nagon form av dndring. I
kommentarsfaltet pa varje gul rad finns ett fortydligande av sjilva paragrafen for
tjanstemannen, men foérvaltningen har i detta nimndirende dven adderat en
torklaring till forslaget pa andring.

Syftet med eventuella dndringar dr att underlitta beslutsfattandet och gora arbetet pa
socialkontoret mer effektivt.

Beslutsunderlag
Forslag pa ny delegationsordning

Nuvarande delegationsordning

Beslutet ska skickas till
Anders Ivar, myndighetschef
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/189

§84

Norm for forsorjningstod 2022

Socialndmndens beslut
Socialndimnden faststiller den féreslagna férdelningen av personliga kostnader inom
riksnormen for forsorjningsstod 2022.

Sammanfattning av drendet

Riksnormen for ett hushall utgér summan av de personliga kostnaderna f6r
samtliga medlemmar i hushallet och de gemensamma hushallskostnaderna
enligt Socialstyrelsens meddelandeblad 2021-10-15 Dnr. 4.3-33861/2021
Utifrin Konsumentverkets rekommendationer och kontakter med
nirliggande kommuner foreslas i samrad med myndighetschef att
normbelopp i enlighet med beslutsunderlaget f6r 2022 faststalls.

Beslutsunderlag
Meddelande till SN ang norm fo6r f6rsorjningsstod

Beslutet ska skickas till
Utvecklingsledare Lars-Gunnar Almén

Myndighetschef Anders Ivar
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/171

§85

Systematiskt arbetsmiljoarbete - Socialndamnden 2021

Socialndmndens beslut
Socialndimnden beslutar att godkidnna férvaltningens uppfoljning av
arbetsmiljoarbetet och ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
For socialndmnden dr uppfoljningen uppdelad pa étta olika enheter:

e Dagverksamhet

e Solgirden

e Rosengirden

e Lysingsgirden

e Hemtjinst

e Hemsjukvard

e LSS och socialpsykiatri

e Socialkontoret

Uppfoljningen sker via ett redan fardigt formuldr med fragor och kompletteras med
statistik for sjukfranvaro.

Socialférvaltningen, innehaller bide myndighetsutévning och utférarverksamheter,
saledes har man olika utmaningar nir det giller arbetsmiljo. Detta gor att skildringen
av drendet separeras mellan de olika enheter som dterfinns under socialndimnden.

Mer information gér att finna i beslutunderlaget.

Beslutsunderlag
Socialchef Ake Winnmans promemoria

Beslutet ska skickas till
Socialchef Ake Winnman

Samtliga enhetschefer inom socialférvaltningen
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/173

§ 86

Sammanstallning av anmalningar enligt Lex Sarah 2021

Socialndmndens beslut
Socialnimnden godkinner rapportering av anmalningar enligt Lex Sarah under 2021
och ligger informationen till handlingarna

Sammanfattning av drendet
De sju inkomna anmalningarna har kommit fran dldreomsorgen och
hemtjianst/hemsjukvard.

Det forsta drendet for 1 ar byggde pa kommunikation mellan olika schemasystem.
Andra drendet bygger pa att kontakt tagits med anhdriga utan brukares tillstind.
Tredje och fjirde drendet handlar om misstanke om férsvunnet lakemedel medan det
femte dr ett drende om stold fran korttidsboendet. Sjitte arendet grundar sig pa
personal som arbetat med symtom och det sjunde bygger pa miss i kommunikation
och att planeringsverktyg inte anvindes av tjanstgérande personal.

Mer information finns i beslutsunderlag.

Beslutsunderlag
Sammanstallning av anmilningar enligt Lex Sarah

Beslutet ska skickas till
Samtliga enhetschefer inom socialférvaltningen
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/174

§ 87

Sammanstallning av synpunkter och klagomal 2021

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner forvaltningens sammanstallning av synpunkter och
klagomal under 2021 och ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Under 2021 har atta stycken synpunkter eller klagomal inkommit till
socialférvaltningen. I tva fall har socialnimndens informerats, 6vriga drenden har
hanterats av ber6rd enhetschef eller myndighetschef.

Tre drenden beror dldreomsorgen, varav tva av dessa dr anhoriga som limnat
synpunkter och i ett fall har personal gjort en namninsamling.

Tva fall r6r IFO och utgors dels av en incident hos Folktandvarden i Odeshég och i
ett fall en anhorig till ett barn som limnat synpunkter pa arbetsmetoderna hos IFO.

Tre fall ror hemtjinst/hemsjukvard och ror i samtliga fall personal som antingen kort
tjdnstebil for fort eller parkerat olimpligt. Samtliga drenden har inkommit fran
allminheten.

Beslutsunderlag
Sammanstillning av synpunkter och klagomal 2021

Beslutet ska skickas till
Samtliga enhetschefer inom socialférvaltningen
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/111

§88

Ansokan om serveringstillstand 56:an

Socialndmndens beslut

Socialndimnden beslutar att bevilja Lady Luck AB, _, serveringstillstind
tillsvidare for servering av spritdrycker, vin, starkol och andra jdsta alkoholdrycker till
allminheten pa 56:ans Bar, Storgatan 25, 599 31 Odeshdg, med anslutande
uteservering och serveringstid fran klockan 11:00 till 01:00 inomhus och 11:00 till
01:00 utomhus.

Sammanfattning av drendet

Cecilia Larsson, dgare av 56:ans Bar, har enligt socialnimndens beslut § 46 inkommit
med handlingar rérande sin verksamhet f6r att socialnimnden ska kunna fatta nytt
beslut om serveringstillstand tillsvidare. Dessa finns med som bilagor till drendet.

Beslutsunderlag
Aktiebok och verksamhetsbeskrivning fran Cecilia Larsson Lady Luck AB -

Tjansteskrivelse fran Alkohol och tobaksenheten

Beslutet ska skickas till
Alkohol- och tobaksenheten Motala Kommun

Lady Luck AB
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2020/102

§89

Internkontrollplan 2021 - Internkontrollrapport

Socialndmndens beslut
Socialnimnden godkinner socialférvaltningen internkontrollrapport f6r 2021 och
ligger informationen till handlingarna

Sammanfattning av drendet
Individ- och familjeomsorg

Rutin: Ej verkstillda gynnande beslut

Kontrollen visar: Individ- och familjeomsorgen kontinuerligt arbetar med e¢j
verkstallda beslut. Det finns svarigheter i att paverka vantetiden for en plats pa
SABO da det ir tillging pa platser som avgor vintetiden.

Kontrollmoment: En genomgang har gjorts i fallen som berdr insats i form av
kontaktperson, diar man inte kunnat bevilja. Bistindshandlaggarna ska undersoka
aktualiteten i dessa fall.

Aldreomsorgen
Rutin: Medarbetarenkit

Kontrollen visar: Aldreomsorgen har vid ett tillfille under 2021 genomfort
medarbetarenkiten, vilket dr for fa tillfdllen sett till planeringen. Resultaten frin
genomford enkit har inte formedlats ut pa grund av arbetsbelastningen som 6kat till
toljd av omorganisationen, dartill har resultaten drojt vilket ocksa forhindrat
aterkoppling till personalen.

Kontrollmoment: Ge personalen aterkoppling av resultaten pad arbetsplatstriffar.
Rutin: Miljéarbete

Kontrollen visar: Vissa avdelningar har inte granskat fakturor i syfte att mita
torbrukning av inkontinensmaterial medan andra avdelningar har granskat fakturor.

Kontrollmoment: Med hjilp av inkontinensombud férséker man dock minska
dldreomsorgens miljopaverkan och samtidigt kostnader f6r inkontinensmaterial.
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LSS/Socialpsykiatrin
Rutin: Medarbetarenkiten

Kontrollen visar: Aterkoppling av resultaten fran medarbetarenkiten har gjorts
delvis, 4ven i denna verksamhet har den bara genomférts en gang under aret och inte
kvartalsvis.

Rutin: Miljéarbete
Kontrollen visar: Man arbetar aktivt med killsortering i alla arbetsgrupper.

Kontrollmoment: For att sikerstilla minimal miljopaverkan genom férbrukning av
inkontinenshjilpmedel granskar man fakturor sa att utgifter f6ljer budgetramarna.

Hemtjanst/ Hemsjukvard
Rutin: Medarbetarenkiten

Kontrollen visar: Resultat av medarbetarenkiten har redovisats pa APT f6r hemtjanst
och legitimerad personal nir resultaten inkommit vilket skett en ging i ar.

Kontrollmoment: Scheman skall ses 6ver for att bli jimnare, dock dnnu ej
genomforts. Bland legitimerad personal har en enkit gatt ut vida tva olika tillfallen
for att utvirdera anledning till 6vertid f6r att kunna komma fram till atgidrder mot
detta. For fa icke-legitimerad personal kunna dra slutsatser i den personalkategorin

Rutin: Miljéarbete
Kontrollen visar: Lopande uppféljning av fakturor for f6rbrukningsvaror

Kontrollmoment: Granskning av fakturor for att kontrollera att resultatet
overensstimmer med budget och med foregaende ars resultat.

Beslutsunderlag

Text atervinns fran tjdnsteskrivelse

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/119

§90

Planeringsdirektiv 2022 med plan for 2023-2024

Socialndmndens beslut
Socialndimnden antar planeringsdirektiv 2022 med plan for 2023-2024

Sammanfattning av drendet

Socialnimndens bedomning dr att med tilldelad budgetram sa kan nimnden bedriva
grunduppdraget pa ligsta accepterade niva utan ekonomiska problem 2022.
Aldreomsorgen har di genomfort 75 % av det sparkrav for 2022 som beslutades i
toregaende ars planeringsdirektiv. De dterstaiende 25 % f6r 2022 som dskades som
tillkommande behov har till storsta del beviljats. Dessutom édskades 100 % av
effektiviseringskravet f6r 2023 som tillkommande behov dia bedomningen ar att
dldreomsorgens behov snarare kommer att 6ka framover da antalet dldre enligt den
demografiska utvecklingen kommer att 6ka. Har har nimnden beviljats ca 80 % av
askat belopp, och det aterstar ett arbete att se 6ver hur det kvarstaende
effektiviseringskravet ska hanteras infér 2023-2024.

Inom namndens verksamhetsomrade finns manga och forhallandevis stora
statsbidrag riktade till flera olika verksamheter, men frimst dldreomsorgen.
Statsbidragen har aterbetalningskrav om de inte anvinds i enlighet med avsedda
riktlinjer. Bidragen och dess storlek beslutas av staten for ett ar i taget, och nimnden
kan darfor se vissa svarigheter med den strategiska planeringen, samt med att
bedéma de ekonomiska férutsittningar langsiktigt.

Gallande fardtjanst sa finns det 1 de antaganden som har gjorts infér 2022 och
framat, en viss risk att antagandena ar for lagt satta. Det gor att den beviljade
tilliggsbudgeten pa 750 tkr riskerar att inte ricka. Bedomningen kring hur pandemin
kommer att paverkan resandet framat ar fortfarande svar att gora, och fragan
kommer dirfor att behova finnas med dven i ndstkommande érs process kring
planeringsdirektiven.

Inom Socialnimndens verksamhetsomrade finns ocksa flera andra verksamheter dir
det dr svart att forutse vad som kommer att hinda i framtiden. Férindringar kan ga
fort, och behov kan snabbt bade tillkomma och upphéra inom Socialnimndens olika
verksamheter. Dirfor krivs ett stindigt aktivt arbete med att vara beredd att
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omprioritera sa att ekonomiska resurser hela tiden kan méta de behov som uppstar 1
verksamheten.

Beslutsunderlag
Planeringsdirektiv 2022 med plan f6r 2023-2024

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Ekonomienheten
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/180

§91

Julgava till personal inom vard och omsorg

Socialndmndens beslut
Socialndimnden beslutar att inképa godis och frukt till personal inom socialndmndens
verksamheter som arbetar under jul- och nyarshelger.

Sammanfattning av drendet

Socialndimnden har under féregaende ar givit personal en gava i form av frukt och
godis under ledigheten mellan jul och nyar. Syftet dr att frain kommunens uppmuntra
personalen som arbetar under storhelgerna.

Beslutet ska skickas till
Samtliga enhetschefer inom socialférvaltningen
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/152

§92

Attraktivare arbetsplats vard och omsorg

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner projektplanen fér Attraktivare arbetsplats vard och
omsorg,.

Sammanfattning av drendet

Vird och omsorg ser stora utmaningar i kompetensférsorjningen och det finns ett
behov av att se 6ver hur verksamheten kan bli attraktiv for utbildad personal samt fa
ungdomar att utbildas sig inom omradet. Projektet har som syfte att tillsammans med
tackliga organisationer och personal se 6ver och testa olika forslag under forsta
halvaret 2022. Malet ér att vid projektslut ha testat minst tre olika forslag och ta fram
en rekommendation till hur vard och omsorg kan bli en attraktivare arbetsplats.

Beslutsunderlag
Projektledare David Siivonens projektplan

Beslutet ska skickas till
Projektledare David Siivonen
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07 Dnr: SN2016 2021/170

§93

Forslag till beslut - Arbetsskor

Socialndmndens beslut
e Socialnimnden beslutar att bevilja anstillda inom véird- och omsorgsyrken ett
skobidrag om 1200 kr per ar fran 2022. Skobidraget kommer finansieras med
hjalp av statsbidrag.

o Skobidraget beviljas tillsvidareanstilld och visstidsanstilld personal
enligt tabellen i bifogat underlag.

o Socialnimnden beslutar att infér nista upphandling av arbetsklider
aven undersoka mojligheten att genomféra en upphandling av
arbetsskor.

Sammanfattning av drendet

Arbetsskor ir en viktig friga for personalen inom vard och omsorg. Verksamheten
ser att det dr en forman som kan ge en positiv effekt arbetsmiljomassigt. Forslaget ar
att erbjuda tillsvidareanstilld personal och visstidsanstilld personal som uppfyller
villkoren ett bidrag pa 1200 kr for arbetsskor. Bidraget ges arligen fram till dess att en
upphandling av arbetsskor har gjorts. Kostnaden for bidraget berdknas till 228 000 kr
per ar. En upphandling kan ge en hogre drskostnad beroende pa kravspecifikation.

Beslutsunderlag
Projektledare David Siivonens utredning

Fackforbundet kommunals utlitande

Beslutet ska skickas till
Samtliga chefer inom édldreomsorgen

Administrativ chef Filip Kronhed

Kommunstyrelsen
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Socialndmnden
Protokoll 2021-12-07

§94

Nasta sammantradestid

Socialndmndens beslut
Nista sammantridestid for socialnimndens arbetsutskott 4r 18 januari kl. 09.00 i Carl
August-rummet.

Naista sammantradestid for socialnamnden ar 1 februari kl. 09.00 i Riddarsalen

Postadress: Odeshdgs kommun, 599 80 Odeshég ~ Besoksadress: Stora torget 3 Telefon: 0144-350 00  E-post: kommun@odeshog.se
Webbplats: www.odeshog.se  Organisationsnummer: 21 20 00-0373  Bankgiro: 5261-4997 (med OCR) 315-5231 (utan OCR)

26


mailto:kommun@odeshog.se
http://www.odeshog.se/

	Protokoll förstasida
	Information från verksamheten - Socialnämnden 2021
	Beslut SN 2021-12-07

Information från verksamheten - Socialnämnden 2021

	Koordinator för avlastning av enhetschef som ansvarar för LSS och  socialpsykiatrin
	Beslut SN 2021-12-07

Koordinator för avlastning av enhetschef som ansvarar för LSS och  socialpsykiatrin

	Avsägelse av uppdrag och val till socialnämndens arbetsutskott
	Beslut SN 2021-12-07

Avsägelse av uppdrag och val till socialnämndens arbetsutskott

	Revidering av överenskommelse om samverkansavtal gällande gemensamt HVB Fyrbylund
	Beslut SN 2021-12-07

Revidering av överenskommelse om samverkansavtal gällande gemensamt HVB Fyrbylund

	Uppföljning av Avtal Läkarmedverkan kommunal hälso- och sjukvård
	Beslut SN 2021-12-07

Uppföljning av Avtal Läkarmedverkan kommunal hälso- och sjukvård
	Sida 1
	Sida 2


	Avgifter inom vård och omsorg - Socialnämnden 2022
	Beslut SN 2021-12-07

Avgifter inom vård och omsorg - Socialnämnden 2022
	Sida 1
	Sida 2


	Ändring av delegationsordning
	Beslut SN 2021-12-07

Ändring av delegationsordning

	Norm för försörjningstöd 2022
	Beslut SN 2021-12-07

Norm för försörjningstöd 2022

	Systematiskt arbetsmiljöarbete - Socialnämnden 2021 
	Beslut SN 2021-12-07

Systematiskt arbetsmiljöarbete - Socialnämnden 2021 
	Sida 1
	Sida 2


	Sammanställning av anmälningar enligt Lex Sarah 2021
	Beslut SN 2021-12-07

Sammanställning av anmälningar enligt Lex Sarah 2021

	Sammanställning av synpunkter och klagomål 2021
	Beslut SN 2021-12-07

Sammanställning av synpunkter och klagomål 2021

	Ansökan om serveringstillstånd 56:an
	Beslut SN 2021-12-07

Ansökan om serveringstillstånd 56:an

	Internkontrollplan 2021 - Internkontrollrapport
	Beslut SN 2021-12-07

Internkontrollplan 2021 - Internkontrollrapport
	Sida 1
	Sida 2


	Planeringsdirektiv 2022 med plan för 2023-2024
	Beslut SN 2021-12-07

Planeringsdirektiv 2022 med plan för 2023-2024
	Sida 1
	Sida 2


	Julgåva till personal inom vård och omsorg
	Beslut SN 2021-12-07

Julgåva till personal inom vård och omsorg

	Attraktivare arbetsplats vård och omsorg
	Beslut SN 2021-12-07

Attraktivare arbetsplats vård och omsorg

	Förslag till beslut - Arbetsskor
	Beslut SN 2021-12-07

Förslag till beslut - Arbetsskor
	Sida 1
	Sida 2


	Nästa sammanträdestid
	Beslut SN 2021-12-07

Nästa sammanträdestid




